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Trabajando Con las Reglas para Asegurar Elegibilidad de Beneficios en Efectivoy Medicaid

El programade Seguridad de
Ingreso Suplementario (SSI)
provee beneficiosen efectivo para
individuos conincapacidadesque
tieneningresosy recursoslimita
dos. Encontraste, e programade
Seguro Socia por Incapacidad
(SSDI) provee beneficiosen efec-
tivo aindividuosconincapacida-
descuando € trabajador asaaria-
do hapagado a fondo defideico-
misosatravés de deduccionesde
nomina. EnNuevaYork, lare-
cepcion debeneficiosen efectivo
del SSI garantizaelegibilidad au-
toméaticadeMedicaid.

Enedicionespreviasdd Plani-
ficador de Beneficios se discuti-
eronlasreglasquegobiernan
cdmo e sdario afectaladegibil-
idad parabeneficiosen efectivoy
Medicaid. Por g emplo, nuestra
edicion de Primavera2001 ex-
plicélaférmuladeSS| parasda
rioscontinuos; laedicionde
Otofio 2001 explico cOmMo recipi-
entespreviosde SSI, quienes
pierden|osbeneficiosen efectivos
cuando € salario aumentalo sufi-
ciente, pueden retener Medicaida
travésdel programa1619(b).
[Todaslasedicionespreviasdd

Planificador de Beneficiosestan
disponiblesend portal deNeigh-
borhood Legal Servicesen
www.nls.org/tocplanr.htm.]
También explicamoscdmolos
nuevosproyectosparaPlanifi-
caciondeBeneficios, Asistenciay
Alcance Externo (BPA& O) (vea
el recuadro, p. 53) pueden asistir
alosbeneficiarios paraentender
estasreglas.

Debidoaquee SSl esun pro-
gramabasado enlanecesidad, las
reglasdeingresoy recursosafec-
tantantoladegibilidadinicia
como laelegibilidad continuapara
beneficios. Estastambién afectan
laelegibilidad paraMedicaid con-
tinuado bajo € programa
1619(b). Aunqued ingreso de-
vengado o € salario pueden ser
ignoradosd determinar eegibil-
idad continuaparaMedicaid bgjo
laseccion 1619(b), paraser el egi-
bleparaMedicaid 1619(b) unin-
dividuo debeseguir sendo elegi-
ble parabeneficiosen efectivo de
SSI deotromodo. Si € individuo
fuerainelegibleparaSS| encual-
quier caso debido arecursoso
gued ingreso no devengado es
muy dto, é odlano seriaelegible
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paraMedicaid 1619(b). [ Vea€ recuadro en esta
pagina, explicando &l programa1619(b).]

Estearticulo resumiralasreglasdeingresoy re-
cursosde SSI. Explicaremos como esasreglasafec-
tanlaeegibilidad paraSSl, lacantidad del cheque
deSSl, y laelegibilidad continuaparaMedicaid bajo
laseccion 1619(b).

COMO TRATAEL PROGRAMADEL SS
EL INGRESO

Lacantidady €l tipo deingreso recibido por un
individuo determinaran tanto laelegibilidad por in-
greso como lacantidad mensual de beneficios. El in-
greso escontado mensua mente. Esincluido cuando
esrecibido por € recipiente, cuando esacreditado a
lacuentadel recipiente, o cuando es separado para
el recipiente, lo primero queocurra. Generamente,
cualquier dineroque unindividuo recibeenun meses
contado comoingreso en esemes, sujetoala
definiciondeingreso. Si esretenido hastael mes
siguiente, essujeto alasreglasderecursosde SSI.

Mientrasmésalto sead ingreso por trabajo, més
bajo el chequede SSI. Cuando el ingreso por tra-
bajo excedelatasabasicaaplicable de SSI, €l bene-
ficiode SSI esreducido acero. Cuando esto
ocurre, € individuo no esfinancieramenteel egible
paraSS| y no eselegible paraun pago. Si € recipi-
entesevuelveinelegible paraun chequede SSI de-
bido asuingreso devengado, perofueraelegiblede
otro modo paraun pago de SSI, el o ellaesproba-
blemente el egible paraMedicaid continuado bgjo e
programa 1619(b) (vead recuadro en estapagina).
L os pagos de beneficios pueden ser resumidosen €l
caso deunrecipientede 1619(b), cuando € indivi-
duo esdegible nuevamente basandose en suingreso,
aun cuandod individuofueinelegible parabeneficios
por 12 meses o mas.

Cuandounindividuo esinelegible paraSS| debido
aingreso no devengado (0 devengado que seamuy
alto paraelegibilidad de 1619(b)), perofueraeegi-
ble parapagosde SSI deotramanera, laelegibilidad
serasuspendidaen lugar determinada. Los pagos
por beneficios pueden ser resumidossin unanueva
solicitud cuando € individuo eselegiblenuevamente
basado en ingreso, amenosque el periodo de sus-
pension continle por 12 meses consecutivos. Enel
ultimo caso, unanuevasolicitud seriarequeridapara
establecer elegibilidad de SSl.

Definicion de Ingreso

Ingreso escualquier cosaqueunindividuo reciba
en efectivo o de esaindole que pueda ser usado di-
recta, o indirectamente (por gjemplo, vendiendo),
paracubrir susnecesidades basicasdeaimentacion,
vestimentao albergue. 20 C.F.R. §416.1102. Esta
ampliadefinicionincluyeefectivo, sdarios, beneficios

SECCION 1619(B) DE MEDICAID

Reglas Especiales le Permiten a
Recipientes Anteriores de SSI a
Mantener su Medicaid Luego de
Perder el SSI A Causa de Salarios

La seccion 1619(b) permite al recipiente de SSI
por incapacidad que trabaja seguir siendo
elegible para Medicaid cuando sus ingresos son
muy altos para permitirle pagos en efectivo del
SSI. Por ejemplo, en el 2002 un individuo que
vive s6lo y recibe SSI a la tasa mensual de $632
perderia su SSI si su salario sobrepasa los
$1,349 mensuales. En Nueva York, para el afio
calendario 2002, si el ingreso anual bruto de un
recipiente antiguo de SSI es menor de $33,294,
el individuo continuara siendo elegible para
Medicaid. Algunos recipientes antiguos de SSI
pueden retener el Medicaid a alin mayores
niveles de ingreso cuando sus gastos
relacionados a su condicion medica son lo
suficientemente altos. [Vea la edicion de Otofio
2001 del Planificador de Beneficios para una
discusion mas detallada de la seccién 1619(b).]

Las provisiones de 1619(b) son muy importantes
debido a que muchos empleadores no proveen
seguro de salud o el seguro que proveen no
cubre articulos costosos tales como servicios de
cuidado en el hogar o medicamentos recetados.
Las provisiones de 1619(b) también son
importantes debido a que le permiten a un
individuo retener su estatus de SSI o una
conexion al SSI. Esto significa, por ejemplo, que
un recipiente de 1619(b) que vive sélo puede
regresar a un estatus de beneficios en efectivo
cuando su salario cae debajo de los $1,349
mensuales.

Si tiene preguntas sobre la seccion 1619(b),
llame a la linea libre de cargos del Centro de
Apoyo para Incentivos del Trabajo al 1-888-224-
3272.

gubernamentales, y comida, ropao albergue provisto
por otrapersona. Paracacular s unindividuo es
elegibleparaSSl, debemosdeterminar lacantidad y
tipo deingreso, y determinar que partedel mismo es
“incluible.” El ingresoincluibleserarestadodela
tasaapropiadade SS| paracalcular € cheque men-
sual deSSl. En NuevaYork, lastasasde SS| para
el 2002 son: $632 parapersonas que viven solas,
$568 para personas que viven con otrosy compar-
ten losgastos, y $386.34 parapersonasqueviven
con otros pero que no contribuyen alosgastosdel
hogar. Estas son llamadas*tasasbésicas,” debido a
que SSl frecuentemente complementaotrasformas
deingreso.
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Trato del SSI al Ingreso Devengado y
No Devengado

LaAdministracion del Seguro Socia (SSA, por
sussiglasen Inglés) clasificad ingreso como deven-
gado o no devengado. Cadatipo deingreso estra-
tado deformadiferente. El programade SSI no
considerar&d$20 del ingreso no devengado parade-
terminar o que esrestado delatasabésica. Encon-
traste, no consideraralosprimeros $65 del ingreso
devengado ($85 sino hay ingreso no devengado) y
50 por ciento del ingreso devengado restante. Lo
gue quedaesrestado delatasabésica

El ingreso devengado esingreso del trabajo,
incluyendo sueldo bruto, salario y propinas.
También incluye ganancias netas detrabgj o por
cuentapropia. El sueldo detalleresdetrabajo pro-
tegido esclasificado como ingreso devengadoy
debe ser considerado a determinar el egibilidad por
ingreso y cantidad de beneficio de SSI.

Si unrecipientede SSI trabaja, los primeros $65
ganados cada mes no son contados (0 $85 si no hay
ingreso no devengado). El chequede SSI esluego
reducido $1 por cada $2 adicionaesen sueldo bru-
to. Por giemplo, un recipiente con suel do mensual
bruto de $385y siningreso no devengado puede
tener su cantidad de beneficios cal culadacomo
sigue. Primero, debido aqueno hay ingreso no de-
vengado, |os primeros $85 no serian contados de-
jando $300 eningresoincluible. Segundo, € ingreso
incluible seriareducido por $150, lamitad del sueldo
bruto restante. De estamanera, unindividuo que
vive solo tendriasu cheque de SSI de $632 reducido
por $150 ( $632 - 150 = $482) cuando tiene $385
en sueldo mensud bruto. Usandolamismaformula,
unindividuo con $685 en salario mensua bruto ten-
dra$300 eningresoincluibley recibiraun chequede
SSI de $332.

L os proponentes de unaexclusion masgenerosa
del ingreso devengado argumentan que estareduc-
cidonde*uno-por-dos’ no esincentivo suficiente para
alentar amuchosrecipientesde SSl atrabgjar. La
exclusion puede no cubrir en sutotalidad losgastos
adicionalesenlosque puedenincurrir en € trabgo,
incluyendo impuestos de némina, trangportacion,
ropanueva, y cuidado denifios. Enalgunos casos,
lasexclus ones deingreso también son compensadas
por reducciones en otros beneficios publicos, tales
como bienestar social, cuponesde alimentosy sub-
sidiosdevivienda, |os cua es son originados por au-
mentosen e ingreso. (Vealaedicion Primavera
2001 del Planificador de Beneficios paraunaexpli-
caciondelasreglas especialesde SSI siendo proba
dasen € proyecto deinvestigacion demostrativo NY
Worksen el Condado de Eriey laCiudad de Nueva
York. Por g emplo, para los participantesde NY

Workslos primeros $65y 75 por ciento del ingreso
devengado restante no serén consideradosenlos
calculosparalacantidad del chequedeSSl.)

Enadicion alos$65 masel 50 por ciento del in-
greso devengado restante que no esconsiderado, €
programade SS| tampoco contaragastos detrabajo
relacionados alaincapacidad; gastosdetrabajo para
personasciegas, ingreso queespuesto aunladoen
un Plan paraAyudaa Si Solo aprobado; y, en el
caso de estudiantes menores de 22, hasta$1,320 a
mesy $5,340 a afio como exclusion deingreso de-
vengado por un estudiante.

El ingreso no devengado esingreso de fuen-
tesnorelacionadasal trabajo, incluyendo benefi-
ciosdd Seguro Socia, sustento de menores, pension
alimenticia, interesesen cuentasbancarias, anual-
idades, beneficiosdelaAdministracidn de Veteranos,
compensacion por accidentesen e trabajoy benefi-
ciospor desempleo. Tambiénincluyeregalos, heren-
ciase“ingreso atribuido” de un padre o conyugere-
sponsable. Finalmente, € ingreso por rentaqueno
puede ser considerado como parte de un comercio o
Negocio esingreso no devengado.

El programade SSI permitirdunaexclusion gener-
al o por ingreso no devengado de $20. El balance
del ingreso no devengado reduce el pago de SS|
ddlar por ddlar. Por gjemplo, unindividuo quevive
soloy recibe $385 a mes en beneficios por desemp-
leo (UIB, por sussiglaseninglés) recibiraun suple-
mento del SSI de $267. El programade SSI no
consideraralos primeros $20 de UIB ($385- 20 =
$365) y restaralos $365 restantes de latasabasica
($632 - 365 = $267) paradeterminar |acantidad del
chequede SSI. Si d mismoindividuo recibe $685
enUIB, €l cheque de SSI seriareducido a$0 men-
suales. Usandolamismaformula, SSI reduciriael
ingresoincluible de $685 a$665. Debido aque
$665 esmas ato quelatasabasicade $632, € indi-
viduo no tiene derecho aun cheque de SSI.

Atribucién de I ngreso es el proceso de consid-
erar unaporcion del ingreso de otrapersonacomo
ingreso no devengado de un recipientede SSI para
propositosdedeterminar el egibilidad y cantidad de
pago. Laatribucién esun esfuerzo por reconocer
|os deberes sociales de apoyo entre personas en una

REGULACIONES DE SSI
GOBERNANDO EL INGRESO Y
LOS RECURSOS

Regulaciones de Ingreso: 20 C.F.R. 88
416.1100 - 416.1124.

Regulaciones de Recursos: 20 C.F.R. §8
416.1201 - 416.1266.
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relacion dada, esdecir, coOnyuge-a-conyuge, padre-
a-hijo, y alin padrastro-a-hijastro. El ingreso atri-
buido reduce e beneficio de SSI deunrecipiente, o
eliminasu elegibilidad financiera, dependiendodela
cantidad. Lapremisaesqueesosrecipientestienen
menos necesidad paraSSl.

Desgraciadamente, lasreglasdeatribucion aplican
noimportando s € ingreso del contribuyente seen-
cuentrarea mentedisponiblepara€l recipientede
SSl, haciendo laatribucion unareglamuy severaen
algunoscasos. Por gemplo, un padrastro o madras-
tra quevive con un hijastro o hijastrarecipientede
SSI tendrasuingreso considerado como disponible,
oatribuido a hijastro o hijastrasin considerar qued
padrastro o madrastrase encuentre pagando cientos
de ddlares cada mes en sustento de menores o pa-
gosde pens 6n aimenticiabasado en un matrimonio
previo. Tengaen mentequelaatribucion no apli-
caracuando € conyuge, padre, o padrastro no re-
sideend mismo grupo familiar del recipientede SSI.
También, tengaen mentequed ingreso del padreo
padrastro no seraatribuido més cuando € menor
tenga 18 arfos de edad.

TRATODE SSI AL INGRESOY LOS
RECURSOS

Recursos esdefinido como “ efectivo u otros acti-
vosliquidoso cuaquier propiedad real o personal
gueunindividuo (o conyuge, s alguno) poseao pue-
daconvertir en efectivo paraser usado parasu sos-
tény mantenimiento.” 20 C.FR. §416.1201. El in-
dividuo debetener uninterésenlaposesiondela
propiedad, un derecho legal deaccesoala
propiedad, y lahabilidad legal parausarlaparasu
sostén personal y mantenimiento antesde qued acti-
VO seaconsiderado como recurso. El recursoesin-
cluidooexcluido“ desded primer momento del
mes.” Id. §416.1207(a). Laelegibilidad de SS|
paraun individuo o parejadepende en parte de sus
recursos. Lareglagenera esqueun articulo recibi-
do enun mesesingreso, y que, amenos que sea
gastado, se convierte en un recurso en el messigu-
iente. 1d. 8416.1207(d).

Si unindividuo no tiene méas de $2,000 en recur-
sosincluibles, 0 sl unaparejano tiene masde $3,000
enrecursosincluibles, d individuo o pargjaseen-
cuentran dentro deloslimitesde susrecursos. Estos
limitesderecursoshacen dificil € queindividuos
ahorrendinero paraarticulosquele permitiran ser
masindependientes.

Recursosliquidos son dinero en efectivo o algu-
naotrapropiedad que puedaconvertirse en efectivo
dentro de 20 diaslaborales. Algunostiposderecur-
sosliquidosincluyen acciones, bonos (losBonosde
Ahorro delos EU no son considerados un recurso
durante e periodo deretencion minimade seisme-

ses), pagarés, créditos hipotecarios, laentregade
valoresen efectivo de pdlizas de seguro devidacon
valoresnominales sobrelos $1,500, y cuentas ban-
carias.

Recur sos no-liguidos son propiedades que no
sean dinero en efectivo y que no puedan ser con-
vertidasen efectivo durante 20 diaslaborales. Ex-
ceptuando automdviles, e vaor equitativo del recur-
so no-liquido esincluible. Algunostiposderecursos
no-liquidosincluyen bienesdd hogar, automoviles,
camiones, tractores, botes, maquinaria, ganadoy
edificios, y tierra.

Tantolosrecursos|iquidoscomo losno-liquidos
son, con agunas excepciones, valoradosaun valor
equitativo, enlugar del valor del mercado. El valor
equitativo esdefinido como “éel preciorazonableal
cual € articul o esperavenderse en un mercado abi-
ertoen e areageograficaparticular envuelta, menos
cualquier gravamen.” 1d. §416.1201(c)(2). Enotras
palabras, SSA cuentacomo recurso solamente el
balancedel dinero quequedarias € individuo vendi-
erael articuloy pagaratodaslasdeudas,
gravamenes, u otras obligaciones debidas sobre este
articulo. Por ggemplo, S un recipiente posee un bote
valorado en $6,000 con un balance no pagado de
$5,000 en un préstamo asegurado por un gravamen,
el valor equitativo del boteesde $1,000. Enese
caso, |0s$1,000 del valor equitativo del bote con-
tarian hacialos $2,000 del limitederecursosde SS|
paraesteindividuo.

L osrecursos poseidos por méas de unapersona
pueden ser sujetosavariostiposde restricciones por
posesi6n que pueden afectar lainclusion del recurso.
Por ggemplo, un esposo y esposa pueden poseer en
conjunto unapropiedad, y, por lo tanto, uno delos
conyugesno puede vender lapropiedad sinel con-
sentimiento del otro. En estetipo desituacion, cuan-
do el permiso paravender esrefrenado por € co-
duefio, lapropiedad no puede ser incluidaentrelos
recursosy ser contadaparadeterminar elegibilidad
deSSl. Sinembargo, s € recurso esunacuenta
mancomunadaen unaingitucionfinanciera, SSA
aplicalassiguientes presuncionesde propiedad:

» S ambosbeneficiariosdelacuentasonrecipi-

entesde SSI, SSA presumedistribucion
equitativadelapropiedad.

» S solamenteuno delosdosbeneficiariosdela
cuentaesrecipientede SSI, SSA presume 100
por ciento de propiedad para€l recipiente.

» Sininguno delosbeneficiariosdelacuentaes
recipientede SSI pero uno esunindividuo
cuyosrecursos pueden ser atribuidosaun
recipientede SSI, SSA presumedistribucién
equitativadelapropiedad entree atribuidoy €
otro beneficiario delacuenta.
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Proyectos BPA&O en Nueva York

Los siguientes son proyectos de Planificacion de Beneficios, Asistencia y Alcance Externo (BPA&O)
sirviendo al estado de Nueva York y los contactos para cada oficina. Los BPA&O son financiados por
SSA y estan disponibles para informar a beneficiarios de SSI y SSDI de los incentivos de empleo
disponibles para ellos y como el trabajo afectaria sus beneficios de SSI, SSDI, Medicaid y Medicare.

Resource Center for

401-409 Columbia Street,

Services of Buffalo, Inc.

Independent Living Connie Angelini 315-797-4842 |5 5 Box 210, Utica, NY 13503-0210
Research Foundation for

Mental Hygiene Olga Ivnitsky 7183687923 4 FOIand Avenule, Gth Floor
(“Brooklyn Works”) Y

Neighborhood Legal Krista McDonald 216-847-0650 295 Main Street, Room 495,

Buffalo, NY 14203

Abilities, Inc., National

Center for Disability Leslie Monsen

516-465-1522

201 I.U. Willets Road,
Albertson, NY 11507

Services

. . 270 East Second Street,
Barrier Free Living, Inc. Angela Caula 212-677-6668 New York, NY 10009
Queens Independent o E1E. 140-40 Queens Blvd.,
Living Center Luis Rivera 718-515-2800 Jamaica, NY 11435
Independent Living, Inc. Barbara Lohrke 845-565-1162 5 Washington Terrace,

Newburgh, NY 12550

SSA permitealosbeneficiariosde cuentas con-
juntasimpugnar las presuncionesde propiedad de
SSA proveyendo declaracionesde propietariosde
otros beneficiariosdelacuenta, documentos que de-
muestren actividad enlacuenta, y pruebaquee indi-
viduo haseparado sus propiosfondosdelosdel otro
beneficiario delacuentao corregidod titulodela
cuenta.

Exclusiones de Recursos

L osrecursosexcluidos no son contados al deter-
minar laelegibilidad de SSI parasolicitantesy recipi-
entes. Mientrasque existen muchasexclusonesde
recursos, nosotros nos enfocaremos enlasque més
probablemente afectardn aindividuosconinca
pacidades quetrabagjan. Paraunalistacompleta, vea
el capitulo 2 de Manejo de Beneficios para Perso-
nas Con Incapacidades que Trabajan: Manual del
Consgero Legal (este capitulo estadisponibleenin-
gléssolamenteen e portal de Neighborhood Legal
Services en www.nls.org/chaptwo.htm.).

El hogar del recipienteesexcluidocomounre-
curso noimportando suvalor. Si el hogar esvendi-
do, lasgananciassonexcluidass € recipientelasusa
paracomparaotro hogar dentro detresmesesdela
fechaderecibo delasgananciasdelaventa.

Muebles, vestimentay articulos personales
sonexcluidoss € valor equitativo total esde $2,000
omenos. Unasortijadebodasy unasortijade
compromiso estan excluidasdd vaor total delos
efectos personalesasi como articuloso equipo re-
gueridosdebido alacondicionfisicadelapersona.

Generamente, SSA no lepediraa recipienteo solic-
itante unalistadelas posesionesparaasegurar que
seencuentrabgjo e limite. Unadeclaraciéndeque
no hay articulosdel hogar devalor particular sera
aceptada, amenos que hayaal gunaevidenciacon-
trariadisponible. Aun cuando losbienespersonales
vagan masdelaexclusion de $2,000, cual quier ex-
ceso escontado contrad limitegeneral derecursos.
Deestamanera, unrecipientesin otrosingresosin-
cluibles puedetener bienes personalesva orados
hasta$4,000y seguir sendo elegible.

Un automévil esexcluido sinimportar suvalor s
e recipientee algin miembro delaunidad familiarlo
necesitaparaempleo, vige paracitasmeédicas, o s
esmodificado paraser usado por unapersonacon
unaincapacidad. S ningun vehiculo puede ser exclu-
ido en sutotalidad, un automovil esexcluido por el
valor fijado por e mercado (no por su valor equitati-
vO) sinexceder $4,500. Lamismareglaaplicas un
automovil estotamenteexcluido perolafamiliatiene
dosautomaviles. Entoncesel segundo vehiculo es-
tarfasujeto a limite de $4,500.

SSA no contarael valor en efectivo deunapdliza
desegurodevidasi suvaor nomina del segurode
vidaposeido por € individuo (o su cényuge) no ex-
cede $1,500 por individuo. El valor nominal deuna
polizaeslacantidad qued beneficiario recibe cuan-
do lapersonaaseguradamuere. El valor en efectivo
eslacantidad quelapersonaasegurada puede ob-
tener s lapdlizaescobradao si setomaprestado
dinerocontralamisma. Si e valor nomina delapdl-
izadeunindividuo pasadelos$1,500, € valor en
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efectivo escontado como recurso. Si unindividuo
hatomado prestado contralapdlizapreviamente,
solamented valor en efectivo, menosd préstamo es
contado. Lossegurostemporalesy deentierro no
son contados como recursosyaquenotienevalor en
efectivo.

SSA excluye $1,500 en unacuentadeentierro
s losfondos son reservadosy manteni dos separados
detodoslosdemaésrecursos. Losfondosdeentier-
roincluyen contratos de entierro revocables, fondos
fiduciariosparaentierro, efectivo, cuentasu otros
instrumentosfinancieroscon unvaor en efectivo
definido claramente designado paralosgastosde en-
tierrodeunindividuo.

SSA excluyelosactivosde unindividuo incapaci-
tado puestosaun lado y que son necesarios para
cumplir conun plan deayudaasi solo (PASS)
aprobado. El PASSescrito debeidentificar una
metaocupaciond y designar losrecursosquee indi-
viduotiene parael PASSy cOmo esosrecursos
serén apartadosdelosotrosfondos. Losrecursos
excluidosson contados s € individuo abandonao
fallaen seguir lascondicionesdd plan, completael
itinerario del programa, ollegaalametadelineadaen
el plan. El usodeun PASS paraexcluiringreso es
discutido mésarriba. (Unadiscusion mésdetallada
del PASS aparece en laedicion de Verano 2002 del
Planificador de Beneficios.)

Atribucién de Recursos

SSA atribuye recursos cons derandol os disponi-
blesaun solicitante o recipientede SS| en ciertas
Stuaciones. Atribuir unrecurso significaquee re-
curso esconsiderado disponibleparae individuo no
importando s seencuentradisponibleal presenteo
no. Losrecursosson atribuidosen ocasionesalin

CUANDO LLAMAR A NUESTRA
LINEA DE ASISTENCIA TECNICA
LIBRE DE CARGOS

Nuestro Centro de Apoyo Estatal para
Incentivos de Trabajo ofrece un numero libre de
cargos en el estado para llamar y pedir
informacion y asistencia técnica en una amplia
gama de asuntos relacionados a beneficios y el
trabajo. El personal de Neighborhood Legal Ser-
vices esta disponible para tomar llamadas
concerniente a cualquiera de los temas
discutidos en estos boletines informativos. Por
ejemplo, si la persona que llama busca
informacion sobre cualquier informacion
discutida en este articulo, usted nos puede
[lamar al 1-888-224-3272 para mas informacion
sobre estos asuntos.

cuando no hayaresponsabilidad legal paraapoyo.

Atribucién de un Conyuge Inelegible a un
Individuo Elegible. Todoslos recursos de un con-
yugeinelegiblequevayan sobred limitederecursos
paraunapareja($3,000) son atribuidosy considera-
dosdisponiblesaun solicitante o recipientede SSI.
Solamenteun grupo deexclusionesaplicanala
unidad familiar (un hogar, unautomavil, bienesdel
hogar hasta$2,000, etc.). Losfondos de unapen-
siondd conyugeinel egibleno son atribuidosal con-
yugedegible.

Atribucién de un Padre o Padrastro de un
Nifio Elegible. Al determinar laelegibilidad deun
nifio incapacitado que vive son su(s) padre(s) o
padrastro(s), SSA combinalosrecursosdelos pa-
dresy € nifio. Losrecursoscombinadosestan luego
sujetosaun grupo de exclusiones (un hogar, un au-
tomavil, bienesdel hogar hasta$2,000, etc.). Luego
dequetodaslasexclusiones son aplicadas, losre-
cursosincluibles sobre $2,000, s un padrevivecon
el nifio, 0 $3,000, sin ambospadresviven con e
nifio, son atribuidosal nifio. El pasofina esaplicar €
[imite derecursosdel nifio de $2,000 alacombina
ciondelosrecursosatribuidos, si alguno. Si esosre-
cursos combinados exceden $2,000, € nifio esfinan-
cieramenteindegibleparaSSl. Findmente, losfon-
dosde pensionesdelos padresinelegiblesno son
atribuidospor no ser considerados disponiblespara
e nifodegible.

CONCLUSION

Lasreglasdeingresosy recursosde SSI frecuen-
temente entran en juego cuando losrecipientesde
SSl vanatrabgjar. Muchosrecipientes seenfren-
taran adificultadesd tratar dedeterminar cOmo es-
tasreglasafectaran su derecho acontinuar recibien-
do beneficiosen efectivoy Medicaid. Estosignifica
gqueel personal deBPA& Oy otros programasde
consgjerialegal quetrabajan con recipientes, seen-
contraran con muchosindividuosquenecesitanasis-
tenciaparaentender estasreglas paraque puedan
manejar sus beneficios cuando estan trabajando.

Uno delosrolesmésimportantesquelos
BPA& Osy otros consg eros|egal es pueden jugar,
con relacion alosasuntos concernientesaingresoy
recursos, estrabajar con losrecipientesy SSA para
fomentar unamejor comunicacion en cuanto alos
cambioseningresoy otrascircunstanciasque
pueden llevar aproblemasen e futuro. Conunme-
jor sistemade reportar informacion, asi como un me-
jor entendimiento delasreglasdeingresoy recursos,
muchos de | os sobrepagos o suspensiones de benefi-
ciosdebido alosrecursos pueden ser evitadosy la
tensi 6n asoci adai mpuestasobrelosbeneficiarios
puedeser liminada.
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LA ESQUINA DE ASISTENCIA TECNICA

Arreglos de Vivienda y el Inquilino / Huésped

Estimado Planificador de Beneficios. Estoy
aconsegjando a dos adultos, Juany Maria. Am-
bostienen incapacidades severasy residenenlos
hogares de sus padres. Ninguno tiene otro in-
greso apartedel SS. Juan harecibido $632 en
beneficios mensuales de SS en todo el 2002.
Maria estuvo recibiendo $568 hasta Julio del
2002 cuando sus padres se mudaron a un hogar
muy costoso. Desde entonces su cheque de SS
ha sido reducido a $386.34 al mes. Estoy muy
confuso. ¢Por qué Maria no puederecibir pagos
a la misma tasa de Juan ya que ambos viven con
suspadres?

Cadaunade estas situaciones estabasadaen los
arreglosdeviviendadelapersona. Enel Estadode
NuevaYork, lospagosde SSI estédn usualmente
basadosentrestasas. Parael 2002, esastasas son:
parael quevivesolo, $632; €l queviveconotrosy
pagapor su parte debidaenlosgastosdel hogar,
$568; y e queviveen el hogar deotro, $386.34.
Unapersonaesconsideradaquevivesola, aln
cuando vive en € hogar de sus padres u otra perso-
na, cuando é o ellapagaunacantidad establecida
por “rentade cuarto” o por “comiday albergue’ (es
decir, tiene unaunidad de viviendaindependientede
cuaquier otrapersond). Unapersonavive con otros
cuando comparten gastos, tales como renta o hipo-
teca, dimentosy utilidades. Mariaprobablemente
estaba compartiendo | os gastos hasta que sus padres
semudaron aun hogar més costoso.

Si aunapersonano leesposible pagar sujusta
porcién delosgastosdel hogar (lamitad delosgas-
tosen un hogar de dos, unaterceraparte en un hog-
ar detres, etc.), € o ellano puede ser considerado
como “viviendo conotros.” Por gemplo, s lapor-
cionjustade Mariaen el en el hogar de suspadres
fuerade $800 a mes, ellano podriapagar su parte
delosgastosde su chequede SSI. A menosque
Mariapueda establ ecer unaunidad de viviendapor
separado, ellaseriaconsideradacomo “ viviendo en
el hogar deotros’ y selepagariaalatasade
$386.34.

Una persona como Maria puede establ ecer
una unidad de vivienda por separado y recibir
pago alatasa de“viviendo solo”. Afortunada-
mente, Mariapuede desarrollar unarelacion dene-
gociosbajo un acuerdo deinquilino/ huésped. Un

acuerdo deinquilino/ huésped esbasado en laidea
dequed adulto con unaincapacidad estéa pagando
unatarifafijadamensua mente paracostosdea ber-
guealosduefiosdel hogar o alapersonaqueleha
rentado €l apartamento (esdecir, d “arrendatario”).
El duefio del hogar / arrendatario no necesariamente
tieneque ser e padre. El o ellapuede ser otro famil-
iar (apartedel conyuge) o unamigo.

Varias condicionestienen que ser satisfechaspara
gue Mariapuedarecibir pagosalatasadel quevive
solo comoinquilino/ huésped [vead Manual de
Sistemade Operacionesdel Programade SSA
(POMS, por sussiglaseninglés) S 00835.120E.]:

 Lacantidad que Mariapagaasus padres debe
ser loquedloscobrarianacualquier otra
personapor larentadel cuarto o por los
aimentosy dbergueprovistos.

» Mariay suspadresno pueden juntar fondos
parapagar lascuentasy no pueden “compartir’
costos.

* El nombredeMaria, comoinquilina/ huésped,
no puede aparecer en ningunadelascuentas
del hogar (esdecir, cuentasdeelectricidad o
gas).

* Si Mariaestapagando por rentadel cuarto
solamente, no por comiday abergue, elladebe
comprary preparar susalimentos por separa-
do. (Lacompray preparacion de alimentos
seranecesarias Mariadeseacudlificar, inde-
pendientemente, paracuponesdealimentos.)

(Nota: Estetipo dearreglo deviviendaessola-
mentefactibles e duefio/ arrendatario ofreced ar-
reglod individuo. Bgo algunascircunstanciasfinan-
cieras, tal tipo dearreglo puede no estar enlosme-
joresinteresesdel duefio/ arrendatario.)

Mariapuede cambiar su arreglo con suspadres, y
someter unadeclaracion de parte de elloscomo
duefio/ arrendatario a programade SS| indicando
cuanto sele cobrardcomo pago fijo a mespor cuar-
toy aojamiento (unatasaaceptable puede estar en
los$250). Si SSA aceptad arreglo (ellosdeberian
hacerlo bgjo estas circunstancias), elosgustaranlos
beneficiosdeMariaconformea mismo.

Paramasinformacion y/o unacopiadeun gemplo
dd acuerdo deinquilino/ huésped, Ilameanuestra
linealibre de cargosal 1-888-224-3272.
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El centro de Apoyo para Incentivos de Em- EnN
pleo del Estado de Nueva York proveeré ser-

vicios estatales, incluyendo adiestramiento ¢

a través de métodos tradicionales y a través

del uso de lo Gltimo en tecnologia para

aprendizaje a distancia; un nimero libre de ¢
cargos para asistencia técnica, 1-888-

224-3272 (En inglés o espariol); y 5

un boletin informativo tri- . =
mestral, £/ Planificador de -
Beneficios. Para suscribirse .
al listserv del Centro, envie su nombre =
y direccion de correo electrdnico a
tpg3@cornell.edu. Para pedir una copia im-
presa de este boletin informativo, llame al
nimero libre de cargos mencionado arriba. para

uestras Proximas Ediciones ...

Beneficiosdelncapacidad y el Estudiantede
Educacion Especia en Edad de Transicion

Provision de Medicaid paraNuevaYork: Cubierta
de Salud paralndividuos Con Incapacidades que

Trabgan.

Si tiene necesidades especiales y desea que El
Planificador de Beneficios le sea enviado en un
formato especial, o si quiere gque el boletin

informativo le sea enviado por correo electronico,
favor de llamar a nuestra linea libre de cargos

asistencia técnica, al 1-888-224-3272.

Bienvenido a El Planificador de Beneficios, una Publicacion Trimestral
del Centro de Apoyo para Incentivos de Empleo del Estado de NY

Este boletin informativo proveerainformaci on valiosasobre como € trabgjo para personasincapacitadas
afectal osbeneficiosgubernamentales, con énfasisenlosincentivosdel Seguro Socia Suplementario (SSI) y €
Seguro Socia por Incapacidad (SSDI.) Cadaboletininformativo contribuirdaun dialogo continuo sobrelos
temasrelacionados abeneficiosy trabgo. Edicionesanteriores apareceran en e portal delnternet delaUni-
versidad de Corndl, wwwiilr.cornell.edu/ped y en laseccion de Seguro Socia en € portal de Internet de

Neighborhood Legal Services, wwv.nls.org.
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Cambios en el Seguro Social y Medicare Para el 2003

En-una-Ojeada
Tasas de Pago de SSI para Nueva York *
(aumentadas en un 1.4% para el 2003) 2002 2003
Viviendo solo $ 632.00 $ 639.00
Viviendo con otros $ 568.00 $ 575.00
Viviendo en la casa de otros $ 386.34 $ 391.00
Pareja $921.00 $ 933.00

*  Asume que el Suplemento para el estado de Nueva Y

ork no aumenta en el 2003.

Limites Maximos para el Seguro Social

: 2002 2003
por Incapacidad
Reclamacién Subsiguiente (SGA-siglas No-Ciego $780/mes $800/mes
en ingles) Ciego $1,300/mes $1,330/mes
Periodo Probatorio de Trabajo (TWP-siglas en inglés) $560/mes $570/mes
Limites de Exclusion para Estudiantes 2002 2003
en SSI.
Limite Mensual $1,320 $1,340
Limite Anual $5,340 $5,410
Limite Maximo para Elegibilidad de la
Seccién 1619(b) Auez AULE
Cantidad Base (Estado de NY) $16,188 No disponible
Cantidad de Titulo 19 o Medicaid (Estado de NY) $17,106 No disponible
Limite Maximo (Estado de NY) $33,294 No disponible
Tasas de Primas y Deducibles de Medi- 2002 2003
care
Prima de la Parte B
Aumentada en un 8.7% en el 2003 $54.00 $58.70
Deducible de la Parte A** $812.00 $840.00

Aumentado en un 3.5% en el 2003

** El deducible de la Parte A es el Unico costo del beneficiario hasta 60 dias por hospitaliza-
cion para un paciente cubierto por Medicare. Sin embargo, para hospitalizaciones
extendidas, los beneficiarios deben pagar $210 por dia por los dias 61 hasta el 90 en 2003,
y $420 por dia para hospitalizaciones que pasen del dia 90 de estadia en un periodo de be-
neficios. Para el 2002, el pago por dia para los dias 61 hasta el 90 era de $203, y de $406
luego de los 90 dias. Para beneficiarios en facilidades de cuidado especializado, el co-
seguro diario para dias 21 a 100 sera de $105 en 2003, comparado a $101.50 en el 2002.

Preparado por el Centro de Apoyo para Incentivos de Trabajo del Estado de Nueva York (10/25/02)
Para Asistencia Técnica en el Estado de Nueva York, llame al 1-888-224-3272 (libre de cargos)




