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CLAVES PARA UNA PLANIFICACION DE BENEFICIOS EFECTIVA, ASISTENCIA Y ALCANCE EXTERNO

EL BOLETO A TRABAJAR
Y LA AUTOSUFICIENCIA

El Nuevo Programa Promete Mas Opciones para los
Servicios de Rehabilitacion Vocacional

INTRODUCCION

Los beneficiarios de la Seguri-
dad de Ingreso Suplementario
(SSl-sglaseninglés) y d Seguro
Socia por Incapacidad (SSDI-
siglas en inglés) enfrentan un com-
plejo [aberinto de reglas que rigen
cdmo d trabgo influenciara sus
beneficios. Ediciones anteriores
del Planificador de Beneficios
discutieron muchas de esas reglas
de SSl y SSDI y cdmo los nuevos
Proyectos de Planificacion de
Bendficios, Asgenciay Alcance
Externo (BPA& O-siglas eninglés)
pueden ayudar alos beneficiarios
aentender estas reglas.

Los beneficiarios también en-
frentan la necesdad de obtener
servicios oportunos y apropiados
en lamedida que regresan atra
bajar. Estereto debe ponerse
més facil ahora. Las regulaciones
largamente esperadas del Boleto a
Trabgar findmente llegaron en
diciembre dd 2001. Luego, la
primera semana de febrero del
2002, la Adminigtracion dd Segu-

ro Socid (SSA-siglas eninglés)
envié Boletos aun 10 por ciento
de beneficiarios de SSI y SSDI en
13 estados, incluyendo Nueva
York. Conée comienzo dd pro-
gramadel Boleto, las personas
con incapacidades que reciben
SSl 0 SSDI estén, ahoramas que
nunca, siendo puestas en control
de cuando, donde y cdmo tienen
acceso arehabilitacion vocaciond,
empleo y otros servicios de
apoyo.

Edgte articulo resumira e pro-
gramade Boleto, explicando
quién es elegibley qué parecido
tiened Boleto. También discutira
ladiminacion de las revisones
para continuacién de incapacidad
(CDRs-dglas eninglés) mientras
el Boleto es usado; administracion
del programa, incluyendo los roles
de MAXIMUSY las Redes de
Empleo (ENs-siglaseninglés); y
las dos formas en que las ENs
pueden ser pagadas por servir a
los beneficiarios. Findmente, dis-
cutira el proceso pararesolver
disputas entre ENs 'y beneficiarios.
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PERSPECTIVA GENERAL DEL
PROGRAMA DEL BOLETO

El decreto dd Boleto a Trabgar y Mgoramiento
de Incentivos de Trabgjo se convirtio en ley en di-
ciembre de 1999. Estallev a SSA aestablecer €
programa de Boleto a Trabgar y la Autosuficiencia
para expandir € universo de proveedores de servi-
cios disponibles para beneficiarios de SSI y SSDI y
proveerles con un Boleto que deben usar para obte-
ner sarvicios de Rehabilitacion Vocaciond (VR-dglas
en inglés), servicios de empleo, y otros servicios de
apoyo de un EN de su preferencia.

Bg o este programa un beneficiario puede decidir
S debe o0 cuando debe usar € Boleto para obtener
sarvicios de un EN, o de unaagenciade VR estatal.
Nueva Y ork tiene dos agencias de VR estatales, la
Oficinade Servicios Vocaciondes y Educativos para
Individuos con Incapacidades (VESID-sglasen
inglés) y laComison para Ciegosy Visudmente Im-
pedidos (CBVH-dglasen inglés). Un bendficiario
con € Boleto puede asignarlo a EN de su preferen-
cia, 0 aunaagencia Edatd de VR, mientras que ese
EN o agenciade VR estén dispuestos a aceptar €
Boleto.

El EN o laAgenciade VR proveeraserviciosy
gpoyo paraasdtir d beneficiario a obtener, recuperar
0 mantener un empleo que le provea auto-sustento
como se ha especificado en un Plan Individua para
Trabgjo (IWP-siglas en inglés), desarrollado con un
EN, en un Plan Individudizado para Empleo (1 PE-
sglaseninglés), s esdesarrollado por VESID o
CBVH. Un beneficiario puede retomar su Boleto de
un EN o agencia estatd de VR en cudquier momen-
toy reesgnarlo 9 sgue cumpliendo con las reglas de
eegibilidad dd Boleto.

¢Quién es Elegible para un Boleto?

SSA enviara un Boleto a todos los beneficiarios
de SSl y SSDI entre las edades de 18 a 64 afos,
cuyas incapacidades son clasificadas por SSA yasea
como mejoramiento médico posible 0 no esperado.
A los beneficiarios clasificados como meoramiento
médico esperado, se les enviard un Boleto tan pronto
hayan pasado un CDR y se hdle que todavia se
encuentran incgpacitados. Los beneficiarios de SSI
gue tengan 18 afios de edad y que recibieron SSI
como hijos solamente recibiran un Boleto s SSA los
ha encontrado elegibles para SSI bgjo € estandar de
incapacidad para adultos.

¢Qué esun Boleto? ¢COmo es?

Un Boleto provee evidencia de acuerdo de SSA
para pagarle aun EN 0 aunaagenciaedata de VR
por proveer serviciosy gpoyo a beneficiario s cier-

ABREVIATURAS USADAS EN
ESTE ARTICULO

BPA&O - Proyecto de Planificacion de
Beneficios, Asistencia y Alcance Externo

CBVH - Comision para Ciegosy Visualmente
Impedidos

CDR - Revision de Continuacién de Incapacidad
EN - Red de Empleo

IPE - Plan de Empleo Individualizado

IWP - Plan Individual para Trabajo

SGA - Trabajo Substancial y Lucrativo

SSA - Administracion del Seguro Social

SSDI - Seguro Social por Incapacidad

SSI - Seguridad de Ingreso Suplementario

VESID - Oficina de Servicios Vocacionalesy
Educativos para Individuos con Incapacidades

VR - Rehabilitacion Vocacional

tas condiciones son dcanzadas. El Boleto esrgjo,
blanco y azul, y mide gproximadamente 6 por 9
pulgadas. El lado izquierdo incluye & nombredela
persona, € nimero de boleto, & nimero de cuenta
de reclamos, y lafecha en que SSA o emitio. El
nimero del Boleto esde 12 caractereseincluye e
nimero de Seguro Socid del beneficiario, lasletras
TW y un nimero 1 0 mayor. Un nimero 1 en la Ulti-
ma posicidn sgnificaque este esd primer Boleto del
beneficiario. El lado derecho incluye lafirmadd Co-
misionado de SSA y lengugje explicando por qué €
Boleto fue emitido, como usarlo, y que todos |os ser-
vicios provistos através del Boletos seran libres de
costo.

ACUERDOS ENTRE BENEFICIARIOS
Y REDESDE EMPLEO

Un bendficiario puede asgnar un Boleto s € o dla
encuentraun EN o agenciaestatal de VR dispuestos
atomarlo. No serequiere aningiin EN, con excep-
cion de las agencias edtatdes de VR, servir aninglin
beneficiario. Unavez ambas partes se hayan puesto
de acuerdo, € beneficiario y un representante del EN
0 agenciaedtatal de VR deben desarrollar y firmar un
IWP o IPE. Luego € EN debe someter una copia
del IWP o IPE firmada junto alas formas apropiadas
aMAXIMUS, € Gerente dd Programa. Lafecha
de efectividad de la asignacion ddl Boleto seradl
primer dia en que estos requisitos se hayan cumplido
y d IWP o IPE han sdo firmados.
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Los servicios provistos bgjo € WP “pueden in-
cluir mang o de casos, planificacion de incentivos de
trabajo, empleo apoyado, planificacion de carrera,
desarrollo de un plan de carrera, evaluacion vocacio-
nal, adiestramiento de empleo, colocacion, servicios
de seguimiento, y otros serviciosta como se espe-
cificabgo € Programa[SSA].” Paraindividuos
servidos por VESID o CBVH, los servicios disponi-
bles son como esta requerido bgo las regulaciones
federdesde VR. El IWP debeincluir, entre otras
cosas, declaraciones haciendo referenciaa lameta
de empleo; serviciosy apoyo necesarios para lograr
lameta; términos'y condiciones pararecibir los
sarvicios,; condiciones bgo las cudes d EN pueda
enmendar € IWP o terminar lardacion; € derecho
dd individuo a solicitar unaenmiendadd IWP; y €
derecho del individuo arecuperar € Boleto del EN s
Se dente insatisfecho en dgunamanera

¢Puede un Beneficiario Re-Asignar
el Boleto a un EN Diferente?

Un beneficiario puede recuperar un Boleto por

cudquier razon, pero debe notificar aMAXIMUS
de esto por escrito. El Boleto no volverd a ser asig-
nado aese EN o agencia estatd de VR efectivo €
primer diadd mes dguiente d mes en que d benefi-
ciario notificaa MAXIMUS. El beneficiario debe
entonces reasignar € Boleto durante los préximos
tres meses, conocido como d periodo de extension,
0 SSA condderaraque € beneficiario no esta utili-
zando € Boleto.

El beneficiario puede ressignar su Boleto aun
nuevo EN o agencia estatd de VR mientras Sga
cumpliendo con las reglas de eegibilidad del Boleto.
SSA tratardlaasignacion a nuevo EN o agenciaes
tatd de VR, en dgunos casos, como S fuerauna
adgnacion nuevaeinicid.

Esto esimportante s @ beneficiario se encontraba
dentro de los 24 meses inicides permitidos paradis-
posicion de empleo, discutido mas adelante en este
articulo, ya que ese periodo comenzara a correr
nuevamente.

¢Existe Alguna Otra Manera en Que Se Pueda
Terminar la Asignacién de un Boleto?

S un EN cierrao s yano puede ser gprobado
como un EN, MAXIMUS terminar4 la asignacion
del Boleto. El Boleto no seraasignado mésaese
EN o agenciaedtatd de VR €efectivo € primer diade
mes luego de que MAXIMUS le natifique d benefi-
ciario de su decisdn. El beneficiario debe entonces
reasignar € Boleto durante € periodo de extensiéon
de tres meses, 0 SSA considerara que @ beneficiario
no esta usando & Boleto. Como puede notar a con-

tinuacin, solamente |os individuos quienes estan ha
ciendo uso de un Boleto son protegidos de un CDR
médico. S & EN del beneficiario ya no puede seguir
proveyendo servicios, 0 S laagenciaedad de VR
degja de proveer servicios debido a que se ha deter-
minado que € beneficiario esindegible para servi-
cios, @ EN olaagenciaedatd de VR puede pedirle
aMAXIMUS que termine la asgnacion del Boleto.

COMO SE DISTRIBUIRAN LOSBOLETOS

Durante la primeramitad del 2002, los Boletos
serén digtribuidos en 13 estados, incluyendo Nueva
York. El resto delos estadosyy territorios serdn in-
troducidos graduadmente d programa durante la
segunda mitad del 2002 y 2003. El programade
distribucion anunciado por SSA es como sigue

» Febrero: 10 por ciento de los Boletos serén

distribuidos

 No hay digtribucion en marzo

 Abril: 20 por ciento de los Boletos seran

distribuidos

» Mayo: 30 por ciento de los Boletos seran

digtribuidos

* Junio: 40 por ciento de los Boletos seran

digribuidos

Luego que @ primer 10 por ciento de los Boletos
sdieron, SSA anunci6 afindes de febrero que ara
sarfaladigribucion de boletos en Nueva Y ork.
Ningun boleto sera digtribuido durante abril y d fu-
turo dd programa de distribucion en Nueva Y ork
debera ser anunciado durante @ mes de abril. El
programa continta como fue indicado paralos otros
12 estados.

ELIMINACION DE LASREVISIONES DE
CONTINUACION DE INCAPACIDAD
MIENTRAS SE USA EL BOLETO

Un CDR médico es conducido para determinar S
un beneficiario sigue cumpliendo con d estandar de
incapacidad de SSA. SSA no conduciraun CDR

COMO COMUNICARSE CON
MAXIMUS

Namero Libre de Cargos: 1-866-968-7842

Namero Libre de Cargos: (para personas con
impedimentos auditivos): 1-866-833-2967

Pagina de Internet: www.yourtickettowork.com
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médico mientras € beneficiario se encuentre usando
un Boleto. Sin embargo, esta proteccidn no detiene
las revisiones que SSA pueda conducir para deter-
minar s un beneficiario esta gjerciendo trabgo
subgtancid y lucrativo (SGA).

SSA define “usando un Boleto” como d periodo
durante d cua € beneficiario se encuentra siguiendo
activamente € plan gprobado parallegar a ser
econdmicamente independiente. El EN vigilad
progreso, pero MAXIMUS es quien en redlidad de-
cides d beneficiario esa“usando” € Boleto. SSA
no puede comenzar un CDR médico mientras
beneficiario esté haciendo uso dd Boleto. S un
Boleto ha sido asignado luego de que un CDR médi-
co hacomenzado, SSA completardese CDR. S,
durante ese CDR, SSA decide que € beneficiario se
ha recuperado médicamente, |os beneficios por 1o
generd seran terminados. Sin embargo, bgjo agunas
circungtancias, SSA puede continuar los beneficios s
laasignacion de Boleto fue hecha antes de lafecha
de megoramiento médico.

Usando el Boleto: Periodo Inicial de 24 Meses

Durante d periodo inicid de 24 meses, un benefi-
ciario estd usando € Boleto 5 € o dla se encuentra
gerciendo las actividades delineadasen d IWP 0
|PE deformaregular y dentro de los marcos de
tiempo apropiados. S € beneficiario no esa s-
guiendo € plan, € EN debe notificar aMAXIMUS,
S MAXIMUS decide que € beneficiario no esta
logrando un progreso oportuno haciala obtencién de
un empleo que lo haga econdmicamente indepen-
diente, é o elano podra seguir sendo protegido de
los CDRs médicos, pero puede seguir participando
del programadel Boleto. En todos los casos,
MAXIMUS conducira una Revision de Progreso a
find del periodo inicid de 24 mesesparaver 9 € be-
neficiario cumple con los requisitos parausar
Boleto. (Nota: Para cada periodo de revision de
progreso, € beneficiario que ha sdo halado sin darle
uso a Boleto puede volver a entrar en su estatus de
usuario s cumple con las directrices que aparecen d
find delasregulaciones))

Primera Revision de Progreso de 12 meses

Luego del periodo inicia de 24 meses, de haber
sdo consderado como usuario de un Boleto, & be-
neficiario debe trabajar por [o menos 3 meses d nive
de SGA de personas no ciegas, dentro de los proxi-
mos 12 meses. Por gemplo, en 2002, ala persona
se |e habria requerido ganar $780 durante esos tres
meses, antes de cuaquier exclusion de ingresos.
Estos tres meses no tienen que ser consecutivos. S
el beneficiario se ocupa en uno 0 Méas meses de em-
pleo durante sus 24 meses iniciaes, esos meses pue-

den ser contados como parte de los tres meses de
empleo requeridos para la primerarevison de 12
meses.

Larevisén de 12 meses es un proceso de dos
pasos. Durante € primer paso, MAXIMUS deter-
minaras € beneficiario ha completado |os requisitos
de empleo para e periodo de 12 meses que se ha
completado. S 1o han hecho, entonces MAXIMUS
vad segundo paso. S no, MAXIMUS encontrara
gue la persona no esta logrando un progreso oportu-
no paralograr un empleo que le haga econdmica-
mente independiente (i.e., no estd usando d Boleto.)
Durante € paso dos, MAXIMUS debe determinar s
tanto @ beneficiario como & EN 0 agenciaedtatd de
VR esperan que lapersonatrabge a nivel requerido
durante los proximos 12 meses. S es adl, @ benefi-
ciario estausando & Boleto. S no, d beneficiario no
sera considerado en uso ddl boleto y puede ser
sometido aun CDR médico.

Segunda y Subsiguientes
Revisiones de 12 Meses

Durante & segundo periodo de 12 meses, € bene-
ficiario debe trabgar ad menos 6 delos 12 meses d
nivel SGA de personas no ciegas antes de las exclu-
sonesdeingreso. Durante € tercer periodo de revi-
sién, y cuaquier periodo de 12 meses subsiguiente e
beneficiario debe trabgjar por 6 de los 12 meses con
suficiente ingreso para diminar os pagos en efectivo
de SSl y SSDI para esos sais meses trabgjados.
MAXIMUS pasara por € mismo proceso de dos
etgpas durante cada revision de doce meses.

¢JCuando termina el uso de un Boleto?

No se considerara a un beneficiario como usuario
dd Boleto cuando una de las Sguientes ocurra
primero:

» El mesnimero 60 parae cud un pago find es

hecho aun EN o agenciaedad de VR,;

» Paraagencias estatdes de VR que escogen €
método de reembolso de costo, @ mes nimero
60 parad cud un pago find havencido s la
agencia ha escogido servir d beneficiario como
un EN;

* El beneficiario yano cumple con losrequisitos
de progreso oportuno;

 El beneficiario fdlaen reesgnar d Boleto d
find de periodo de extenson de 3 meses, 0

 El derecho a SSDI o ladegibilidad para
beneficios en efectivo de SSI federa basado en
laincapacidad termina por razones fuerade la
actividad de trabgjo 0 ganancias.
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S MAXIMUS halla que la personayano cumple
con los requisitos de eegibilidad del Boleto y termina
el uso de un Boleto, € beneficiario yano podraasig-
narloy € EN o agenciaestatal de VR no recibira la
terminacion o los pagos finaes, discutidos a conti-
nuacion, logrados en o luego del mesen e cud €
Boleto fue terminado.

EL ROL DE MAXIMUS

En septiembre del 2001, SSA otorgd un contrato
de cinco afiosa MAXIMUS, Inc. de McLean, Vir-
ginia, paraservir como  Gerente dd Programa para
addtir aSSA enlaadministracion del programa del
Boleto. A MAXIMUS sele requiere reclutar, reco-
mendar, y monitorear los ENs parafacilitar € acceso
de beneficiaiosaENs, y facilitar los pagos a ENs.
MAXIMUS también debe revisar IWPsy enmien-
das alWP asegurando de esta manera que los ENs
solamente refieran a una agencia estatal de VR para
servicios conforme aun acuerdo en relacion alas
condiciones bgjo las cudes tales servicios seran pro-
vigtos, resolver disputas entre EN’sy agencias
estatales de VR con respecto alos acuerdos; re-
solver disputas entre un beneficiarioy un EN las
cuales no pueden ser resudltas por € proceso interno
de qugasdd EN en cuestion; y referir disputas entre
beneficiariosy ENsa SSA paraunadecison find s
€es requerido por cuaquier parte.

EL ROL DE LASREDESDE EMPLEO

Un EN es cudquier entidad cudificada que ha
entrado en un acuerdo con SSA para funcionar
como un EN. El EN debe coordinar y satisfacer
sarvicios de empleo, serviciosde VR, y otros servi-
cios a beneficiarios a quienes les ha Sdo asgnado un
Boleto. Un EN puede ser tanto un proveedor parti-
cular de servicios como un grupo de proveedores
organizados para combinar recursos en una sola enti-
dad, y puede consigtir de un Sstema de provison de
sarvicios completos establecido bgo laLey deln-
verson en laFuerzaLabora de 1998. A diferencia
de una agencia estatal de VR, un EN puede escoger
un numero limitado de servicios que ofrecerdalos
beneficiarios

Un EN provee servicios ya sea de formadirectao
entrando en acuerdos con otros proveedores, los
cuaes pueden facilitar servicios gpropiados. El mis-
mo Sirve areas de sarvicio prescritas y toma medidas
para asegurar que |os servicios provistos cumplan
con losrequisitosdelos IWPs. Un EN debe desa-
rrollar e implementar IWPs en consorcio con cada
beneficiario con quien han acordado proveer servi-
ciosen formata que produzcaparae beneficiario la
oportunidad de gercitar decisonesinformadas a

seleccionar unameta de empleo y servicios especifi-
COS hecesarios para acanzar esa meta.

Finamente, & EN debe informar aMAXIMUS
cada vez que acepte un Boleto; someter una copia
de cada IWP firmado o enmiendaaun IWP a
MAXIMUS; someter aMAXIMUS una copiade
cuaquier acuerdo que € EN tiene con unaagencia
edtatd de VR; someter informacidn paraayudar a
MAXIMUS a conducir revisiones de progreso; in-
formar aMAXIMUS de los logros especificos lo-
grados con respecto a servicios especificos que €
EN haya proviso 0 asegurado para un beneficiario;
proveer una copia de su informe anual mas reciente
sobre |os logros de cada beneficiario para quienes se
est& considerando la concesion de un Boleto; cumplir
con todos los requisitos de rendicion de informes fi-
nancieras, recaudar y registrar tales datos como lo
requiere SSA; y, cumplir con todos |os requisitos
especificados en € acuerdo con SSA.

EL ROL DE LASAGENCIASESTATALES
DE REHABILITACION VOCACIONAL

Una agencia estatdl de VR debe participar en €
programadel Boleto S desea recibir pagos de SSA
por ofrecer servicios alos beneficiarios que han reci-
bido un Boleto.

Unaagenciaestatd de VR participaen € progra
maen una de dos manera. En un término de caso
por caso la agenciaestatal debe participar ya sea co-
mo un EN o bgjo & sistema de reembolso de cos-
tos. El sstema de reembolso de costos, € cua ha
estado en funcion por muchos afios, e permite a
VESID o0 aCBVH recibir de SSA compensacion
completa por sus costos de rehabilitacion s un bene-
ficiario desempefia por |0 menos nueves meses de

DONDE ENCONTRAR LA LEY,
REGULACIONES Y POLITICAS
RELACIONADAS AL
PROGRAMA DEL BOLETO

Estatutos: 42 U.S.C. 8 1301 et seq.
Regulaciones: 20 C.F.R. Parte 411, publica-

das como regulaciones finales en 66 del Registro
Federal 67370-67442 (Dec. 28, 2001). Estas
regulaciones finales fueron efectivas en enero
28, 2002.

Politica: Manual del Sistema de Operaciones
del Programa (POMS) DI 55001.000 et seq.
(Feb. 2002).
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trabgo a nivel SGA. Cuando la agencia estata
ofrece servicios a un beneficiario con Boleto como
un EN, laagenciausard e sstemade pago delos
EN que ha seleccionado para este propdsito, ya sea
e sstema de terminacidn o pago por cumplimiento
finad de servicios. Laagenciaedtatd de VR tendra
oportunidades periddicas para cambiar € sistemade
pago que utiliza cuando ofrece servicios como un
EN. Una agencia puede escoger funcionar como un
EN o recibir pagos bgjo € sstema de reembolso por
costo cada vez que un Boleto es asignado o reasig-
nado aaguien s un pago no ha sdo hecho previa-
mente con respecto a ese Boleto.

Cuaquier EN puede referir aun beneficiario a
quien esta proveyendo Servicios a una agencia etetd
de VR paradgunos servicios s laagenciaedtatd y €
EN tienen un convenio que especificalas condiciones
bgjo las cuaes se proveerdn los servicios por la
agenciaestatal. Este acuerdo debe ser por escritoy
firmado por ambas partes antes de que € EN refiera
cuaquier beneficiario auna agenciaedtatal para
recibir servicios.

LOSDOSSISTEMASDE PAGO

Los EN, incluyendo agencias de VR sirviendo
como ENSs, pueden seleccionar € ser compensados
bajo uno de dos sstemas — & Sistema de Pago por
Partida o & Sistema de Pago por Meta. Los pagos
bgo las nuevas formulas de salidas diferiran depen-
diendo de laopcidn escogiday d tipo de beneficios
recibidos por € beneficiario. El ritmo de pagosaun
EN también dependerd de cuan rgpido € beneficia-
rio logre los resultados esperados del trabgjo.

El EN éegira uno de dos sistemas de pago cuan-
do firme un acuerdo con SSA para servir como un
EN. El EN puede cambiar luego su sstemade pago
escogido solamente una vez durante sus primeros 12
meses luego de haberse convertido en un EN, o den-
tro de los 12 meses de haber comenzado € progra-
ma del Boleto en su estado, |0 que ocurra més tarde.
De ahi en addante, SSA permitirdaun EN de forma
periddica cambiar su sistema de pago seleccionado.

Bajo € Sistema de Pago por Partida, SSA
puede pagar hasta 60 pagos mensuaesaun EN. El
EN es degible para un pago por cada mes que los
pagos de SSDI no sean pagables debido a que
beneficiario se ha ocupado en SGA, o por cadames
gue los pagos federales de SSI no son pagables de-
bido alosingresos. Un pago bgjo este sstema sera
igua a 40 por ciento del cdculo basico para pagos
parad afo caendario en @ que & mesocurra, re-
dondeado a proximo dolar. Basado en lasfiguras
disponibles parad 2002, esto permitiria pagos como

sigue acontinuacion: para SSl, pagos mensuaes de
$191, o un total de $11,460 por 60 mesesy por
SSDI, pagos mensuales de $317, o un total de
$19,020 por 60 meses.

Bajo el Sistema de Pago por Meta, SSA pue-
de pagarle d EN por hasta cuatro metas logradas
por un beneficiario. En adicion, SSA puede pagar
hasta 60 pagos mensuades d EN por cada mes que
los pagos de SSDI no son pagables debido aqued
beneficiario se ha ocupado en SGA, o por cadames
gue los pagos federaes de SSI no son pagables
debido aingresos.

La Meta 1 es dcanzada cuando d individuo ha
trabgado un mes caendario con un ingreso bruto
sobre d nivel de SGA ($780 mensuales, 0 $1300
mensua es para personas legd mente ciegas en 2002)
(basado en las cifras de 2002, este pago por meta a
EN seria de $162 paraindividuos en SSI y $269 pa
raindividuosen SSDI.) La Meta 2 es pagadera
cuando d individuo ha trabgado por 3 meses calen-
darios dentro de un periodo de 12 meses, con
ganancias brutas sobre € nivel SGA (basado en las
cifras del 2002, este pago tota por meta seria de
$324 paraindividuos en SS y $538 paraindividuos
en SSDI.) Los meses usados para dcanzar lameta
1 pueden ser incluidos en |as tres metas necesarias
paraacanzar lameta2. La Meta 3 es pagadera
cuando € individuo hatrabgjado 7 meses cdenda-
rios dentro de un periodo de 12 meses, con ingreso
bruto sobre e nivel SGA (basado en las cifras de
2002, este pago por meta seria de $648 paraindivi-
duosen SSl y $1,077 paraindividuos en SSDI.)
Cualquiera de los meses usados para cumplir con las
dos primeras metas puede ser incluido en los 7 me-
ses necesarios paracumplir lameta3. La Meta 4,
es pagadera cuando € individuo hatrabgado 12
meses calendarios dentro de un periodo de 15 me-
Ses, con ingreso bruto sobre @ nivel SGA (basado
enlascifras parad 2002, € pago total por meta
seriade $811 paraindividuos en SSl y $1,346 para
individuos en SSDI). Cudquierade los mesesusa
dos para cumplir con las primess tres metas puede
Ser incluido en los 12 meses necesarios para cumplir
conlameta4.

Luego de esto, d EN puede pagarsele hasta por
60 meses no consecutivos bagjo |0s mismos términaos,
pero a unatasa de pago menor que la disponible ba-
jo @ sstema de pago por partida. Basado en las
figuras disponibles en este momento, esto permitiria
pagos como sigue a continuacion:  para SSI, pagos
mensuaes de $162 mensuales, paraun total de
$9,720 por 60 meses; para SSDI, pagos mensuaes
de $269 mensuaes para un total de $16,140 por 60
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¢CUANDO LLAMAR A NUESTRA
LINEA LIBRE DE CARGOS PARA
ASISTENCIA TECNICA?

Nuestro Centro Estatal de Apoyo para
Incentivos de Trabajo ofrece un ndmero libre de
cargos disponible en todo el estado para pedir
informacion y asistencia técnica en una amplia
gama de asuntos que envuelven beneficios y
trabajo. El personal de Neighborhood Legal Ser-
vices esta disponible para tomar llamadas
relacionadas a cualquiera de los temas
discutidos en estos boletines informativos. Por
ejemplo, si una persona busca informacién
sobre el tema de sobrepagos discutida en este
articulo, usted puede llamarnos al 1-888-224-
3272 para méas informacion sobre este y otros
temas.

meses. Estos pagos mensuales pueden ser reducidos
s d EN recibio uno o méas pagos por meta acanza:
da. Por gemplo, s se pagaron $1,800 en pagos por
meta acanzada, cada pago por partida seria reduci-
do por $30.

RESOL UCION DE DISPUTAS

Disputas Entre Beneficiarosy VESI D/CBVH

VESID o CBVH deben seguir los requisitos de
las regulaciones federdes para VR. De estaforma,
un individuo que se encuentrainsatisfecho con una
decisién de la agenciatiene d derecho de buscar
mediacion o unavigaadminidrativa Un articulo
més extenso sobre |0 servicios disponibles através
de VESID y CBVH aparece en la edicidn de Otofio
2001 de IMPACT, d boletin informativo del Proyec-
to de Ayuda para Tecnologia Asistida ddl Estado de
NuevaYork (en inglés solamente). Este boletin
informativo gparece en la pagina de Internet de
Neighborhood Lega Services en www.nls.org/at/
atfall01.htm.

Disputas Entre Beneficiariosy Otros ENs

El programa del Boleto provee un proceso de
resolucion de disputas de tres partes. Primero, €
beneficiario puede someter una querdla através del
sstemainterno de proceso de qugjasdel EN. Se-
gundo, S estos procedimientos no resultan en una
solucion satisfactoria, € beneficiario o € EN pueden
buscar unaresolucion con MAXIMUS. Findmente,
g € bendficiario o d EN se encuentran insatisfechos

con laresolucién propuesta por MAXIMUS, cud-
quier parte puede someter una peticion pararevison
aSSA. Edtadecison de SSA, rendida atraves de
una junta para resolucion de disputas, esfind y no es

apelable.
PENSAMIENTOSFINALES

Mientras que laimplementacion del Boleto a Tra:
bgary laLey parad Megoramiento de los Incenti-
vos de Trabgo es una enorme empresa naciond la
cua no se encuentra libre de retos, esimportante pa-
ranosotros recordar € por qué muchos de nosotros
abogamoas firmemente por unareformadentro de los
programas de regreso al trabajo de SSA: eccion,
habilitacion y remocion de dimisiones parad trabgo.

Muchos argumentaran que € programa de Boleto
todaviatiene que proveer una eleccion red paralos
beneficiarios con incapacidades y no llegaa su obje-
tivo — citando que € niimero de redes de empleo es
limitado, que las restricciones fiscales inhiben a os
EN en su paticipacion, y que la gente con incapaci-
dades no han sido adecuadamente preparadas para
usar este nuevo Sistema. Quizas esto seacierto. Sin
embargo, jlas personas con incapacidades estan di-
ciendo lo contrario! Més de 2,000 peticiones para
“Boletos por Demanda’ llegaron la primera semana
de estados inicides quienes tuvieron la primera expo-
sicion y estan siendo procesados por MAXIMUS,
con sobre 500 solamente en Nueva York. Milesde
los que han regresado a trabgjar ya han reconocido y
se han beneficiado de las provisones de ley parala
reingtal acion acdlerada (EXR-dglas en inglés) prove-
yendo unaimportante red de seguridad que nunca
habia exigtido previo d paso de estaley (veala edi-
cion Verano 2001 de El Planificador de Beneficios
para una discusion de las provisones de EXR, loca
lizada en la pagina de Internet de Neighborhood Le-
gd Sarvicesen: http://mww.nls.org/paf/summer-
2001-spanish.pdf - usted necesitard e Acrobat
Reader® paraver estapagina) Al mismo tiempo, los
beneficiarios tienen ahora dos tipos de proteccion de
los CDR médicos mientras van en pos de sus
aspiraciones vocaciondes'y de empleo.

Nosotros ciertamente estamos parados d borde
de una nueva era en cOMO preparamos y apoyamaos
a personas con incapacidades para ganar acceso a
servicios de empleo y apoyo. Claro estd, todavia
enfrentamos muchos retos en laimplementacion de
losmismos. Pero con € mismo vigor y entusiasmo
con € cua buscamos este nuevo dia, comprometé
MONOS a asegurar su éxito.

Podemos 'y haremos esto — jjuntos!
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El centro de Apoyo para Incentivos de Empleo
del Estado de Nueva York proveera servicios
estatales, incluyendo adiestramiento a través
de métodos tradicionales y a través del uso de
lo Gltimo en tecnologia para aprendizaje a
distancia; un namero libre de cargos para
asistenciatécnica, 1-888-224-3272 (En
inglés o espafiol); yunboletin ikt
informativo trimestral, El
Planificador de Beneficios.
Para suscribirse al listserv del
Centro, envie sunombre y direccion de
correo electrénico a tpg3@cornell.edu. Para
pedir una copiaimpresa de este boletin
informativo, llame al nimero libre de cargos
mencionado arriba.
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En Nuestra Proxima Edicion ...
¢ Plan de SS para Lograr Auto-Sugtento (PASS)

Si tiene necesidades especiales y desea que El
Planificador de Beneficios le sea enviado en un
formato especial, o si quiere que el boletin

informativo le sea enviado por correo electronico,
favor de llamar a nuestra linea libre de cargos
para asistencia técnica, al 1-888-224-3272.

Bienvenido a El Planificador de Beneficios, una Publicacion
Trimestral del Centro de Apoyo para Incentivos de Empleo del

Estado de NY

Este boletin informativo proveerainformacion valiosasobre como € trabgjo para personasincapacitadas afecta
los beneficios gubernamentales, con énfasis en los incentivos del Seguro Socid Suplementario (SS) y @ Seguro
Socia por Incapacidad (SSDI.) Cada boletin informativo contribuira a un didogo continuo sobre los temas
relacionados abeneficiosy trabgo. Ediciones anteriores gpareceran en € porta de Internet delaUniversidad de
Corndl, www.ilr.cornell.edu/ped y en la seccion de Seguro Socid en € portd de Internet de Neighborhood

Legd Services, www.nls.org.
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