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INTRODUCCION

En afiosrecientes, loscreadores
depoliticafederal y estatal han de-
dicado tiempo considerable para
identificar lasbarreras que entor-
pecen €l trabaj o exitoso paraper-
sonas con incapacidades. Varias
barrerasclave han sidoidentifica-
das, talescomo & temor aperder
los beneficiosdelaSeguridad de
Ingreso Suplementario (SSI - siglas
eninglés) o e Seguro Social por
Incapacidad (SSDI - siglasenin-
glés),y € temor aperder el Medi-
caidoMedicare.

Otrabarreraparael empleo es
lanecesidad de obtener fondos
paragastos adicional es asociados
con €l logro deunametadeem-
pleo. Talesgastospuedenincluir e
pago paraeducacion universitariao
paracursosde adiestramiento, la
comprade unacomputadora, com-
prade un vehiculo, adaptacionesa
vehiculosparapermitir queunindi-
viduo incapacitado mange, pago
paragastosde cuido denifios, y la
compraderopanuevaparair aen-
trevistasdeempleo. El costode
estosarticulospodrian ponerlos
fueradel acance paramuchosin-
dividuosquereciben beneficiosde
SSI 0 SSDI.

En muchos casos, losfondos
paraestos gastos adicionales po-
drian ser cubiertosatravésdeuna
delasdosagenciasderehabilita-
ciéndeNuevaYork, laOficinade
ServiciosVocacionalesy Educati-
vos paralndividuos con Incapaci-
dades(VESID - siglaseninglés) o
laComisiénparael Ciegoo Visua-
mente Impedido. [Paraunadiscu-
siondelosserviciosdisponiblesa
travésde VESID olaComision
parael Ciego, vealaedicion Otofio
2001 deIMPACT, larevistatrimes-
tral deel Proyecto Estatal parala
Defensade AsistenciaTecnol 6gi-
ca, disponibleen € portal deInter-
net de Neighborhood Legal Servi-
ces en www.nis.org/at/
atfall01.htm. Cuandolosfondosa
travésde VESID olaComision
parael Ciego seencuentran limita-
dosonodisponibles, & Plande
AyudaaSi Solo (PASS) de SSI
puede estar disponible paraayudar
afinanciar esosarticulosadiciona
les necesarios paraal canzar una
metade empleo.

Nuestro articul o principal descri-
birdel PASSy cémo éste puede
ser usado parasuplementar los
fondosdisponiblesatravésde
VESID, laComisiénparad Ciego,
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uotrasfuentes. Explicaremos qué cosas pueden pa-
garsecon un PASS, |o que necesitaaparecer en una
propuestaescritaparaun PASS, y losrecursos dispo-
niblesparaasistir aindividuosen lapreparacion de
propuestas paraun PASS. También explicaremos
comoel PASS, a hacer aunindividuo elegible para
SSl, puede garantizar laelegibilidad futura paraconti-
nuidad de Medicaid bgjo & programa 1619(b) cuando
el individuo vaatrabgjar.

L oslectores que tengan preguntas o necesiten in-
formacion adicional sobreel PASS son exhortadosa
[lamarnos anuestro Centro de Apoyo Estatal paraln-
centivosde Empleo. Nuestro nimero estatal librede
cargos parallamadas de asi stenciatécnicao cual quier
asunto relacionado alosbeneficiosy e empleo esél
1-888-224-3272.

¢QUE ESUN PASS? ;COMO FUNCIONA?

El programa SSl provee beneficiosen efectivoa
personas con incapacidades. Paraobtener beneficios
de SSI unapersonadebetener ingresosy recursosli-
mitados. Losingresosincluibles, talescomodineroen
el banco, no pueden exceder $2,000 paraun individuo.
En NuevaYork, latasaclave mensua es$632 para
individuosqueviven solosy $568 paraindividuosque
viven con otrosy comparten losgastos. El cheque
mensual de SSI esdeterminado sustrayendo € ingreso
incluible delatasabéasicarelevantede SSI.

Ejemplo. Débora tiene una incapacidad mental
y recibe $520 en beneficios de SSDI basado en su
registro previo de empleo. Debido a que ella vive
sola, su tasa basica de SS sera de $632 mensua-
les. El programa de SS no considerara los prime-
ros $20 de su SSDI como exclusion por ingreso no
devengado ($520 - 20 = $500). Los $500 en in-
greso incluible seran luego restados de |la tasa ba-
sica de SS y Débora recibira un suplemento de
SS de $132 cada mes. En Nueva York, debido a
que ella recibe por 1o menos $1 en beneficios de
SS9, ella cualifica para Medicaid automaticamen-
te.

El PASS esunareglaparaexcluir, o parano contar,
€l ingreso o recursos que unapersonadtilizarapara
comprar articulos paraal canzar unametade empl eo.
Esto esmejor explicado a ver e siguientegemplo.

Ejemplo. Débora, del gemplo anterior, desea
convertirse en cosmetdloga. VESID acepta pagar
por su matricula, libros, y todos los materiales
para corte de cabello requeridos para un curso de
cosmetologia de 18 meses, asi como las cuotas
para tomas |os examenes estatales para su licencia
al completar el curso. Lalocalidad del programa
de adiestramiento se encuentra a 31 millas del ho-
gar de Débora y ella no vive en una ruta de auto-
bus. Débora quisiera ahorrar para un vehiculo
gue le permita hacer € viaje de 62 millasdeiday
vuelta a la escuela de cosmetologia. VESID le
proveeria entonces una cuota por millaje para pa-

CUADRO DE PASS DE SSI

Especialistas de PASS en Buffalo y la
Ciudad de Nueva York Son Responsa-
bles por Todas las Propuestas de
PASS

En el Estado de Nueva York, hay unidades es-
pecializadas conocidas como “Cuadros de
PASS,” para manejar todas las propuestas para

PASS para las regiones norte y sur del estado.
Su informacion de contacto aparece a continua-
cion:

Para el Norte del estado, llame a la oficina
de Cheektowaga al 800-510-5680 (libre de car-
gos) o al 716-685-80309.

Para el Sur del estado, llame a la oficina de
la ciudad de Nueva York al 800-551-9583 o al
212-264-0969, ext. 5 0 6.

gar por la gasolina.

EsJunio del 2002 y Déborahablacon un especidis-
tade beneficiosen unadelas oficinasde Planificacion
deBeneficios, Asistenciay Alcance Externo
(BPA& O - siglaseninglés) (vead recuadro, p. 46) €l
cual aceptaayudarlacon unapropuestapara PASS.
Unaclase de cosmetol ogiacomienzaen Enero 8, 2003
y Déboraestabuscando laformade obtener un auto
usado confiable paraesafecha. Déboray su conseje-
ro del BPA& O deciden queellapropondraponer aun
lado $500 de su cheque mensual de SSDI enun PASS
y asi ahorrar paraobtener un auto usado, primasde
seguro, y un fondo modesto paramantenimiento del
vehiculo. Debido agque Déboracomenzé adar pasos
haciaestametatan pronto como Enero del 2002,
cuando ellasolicité ayudade VESID por primeravez,
ellapediraque cual quier aprobacion del PASS seare-
troactivaaenero del 2002. (Nota: Losbeneficiariosy
susconsgjerosquerranir directamente con especialis-
tasde PASSde SSA, vead recuadro en estapagina,
paraobtener |aaprobaci 6n de sus propuestas para
PASS, especialmente cuando buscan aprobacion re-
troactiva))

Lapropuesta para PASS de Déboraes aprobada,
retroactivo aenero del 2002. Esto significaquelos
$500 de SSDI que ella pone en una cuentade banco
especia parael PASSyano escontadaal determinar
suelegibilidad de SSI. Ahorasu chequede SS| sera
caculado como sigue:

$20 ChequedeSSDI

- 20 Exclusiénporingresono devengado
-500 Exclusiénparagastosde PASS

$ Ingresoincluible

$632 TasabéasicadeSS| (viviendo solo)

- 0 Ingresoincluible

$632 Nuevacantidad del chequede SSI
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Coné PASS, el chequede SSI de Déboraaumen-
tarapor $500, esdecir, por lacantidad completade
SSDI queellapuso aunlado. Cuando el PASSes
aprobado en Agosto de 2002, retroactivo aEnero, esto
significaque Déborarecibiraun cheque de $3,500 por
los siete mesesretroactivos (enero ajulio 2002).
Efectivo en diciembre 2002, Déboratendra$6,000 en
su cuentabancariaespecial parael PASS. Ellausara
$5,500 paracomprar un vehicul o usado, luego usara
|0s $500 restantes para pagar sus primeros seis meses
del seguro del auto ($350) y comenzaraun fondo para
mantenimiento del vehiculo ($150).

Luego dequeelacompred vehiculoy comience
enlaescuelade cosmetol ogia, las necesidadesde
Déboraparamantener € vehiculo podrian ser de
$1,200 a$1,500 anual es (es decir, $700 paraseguro,
$500 a$800 paramantenimiento). Déboray € espe-
cialistade PASS de SSA acuerdan que ellapuede po-
ner $500 en lacuentade PASS en enero del 2003, au-
mentando asi el fondo de mantenimiento a$650. De
ahi en adel ante, comenzando en febrero del 2003, ella
pondra$100 cadamesen lacuentade PASS para
mantenimiento futuroy primasde seguro. Con sola
mente $100 dirigidosal PASS, efectivo afebrero del
2002, suingresoincluiblede SSDI esreducido sola-
mente por $100y serade $400 mensuales ($520 - 20 -
100 = $400). Suchequede SSI serade $232 mensua-
les($632 - 400) s aplicamoslastasasde SS| parael
2002.

Comoilustraeste ggemplo, un PASS puede ser usa
do paraaumentar &l cheque mensual de SSI, permi-
tiéndole alapersonamantener suficiente dinero para
gastos de subsistencialuego de que su otroingreso es
puesto aun lado paralograr lametade empleo. El
PA SStambién puede ser usado paraobtener SSI, s €l
ingreso actual pone alapersonasobrelatasade SSl,
o pararetener el SSI cuando el ingreso o recursoshan
aumentado.

Cuaquier clasedeingreso puedeir aun PASS, in-
cluyendo salarios, pagospor incapacidad, oingreso de
un progenitor o conyuge que es considerado disponible
parael solicitante o recipientede SSI (esdecir, “ingre-
soatribuido”). Cualquier recurso liquido puedeir aun
PASS, incluyendo ahorros, herencias, adjudicacién por
dafnos personales, o pagosretroactivosde SSI 0 SSDI.
Cuando unapersonacomo Déboraen €l g emplo, usa
un PASS paraahorrar haciaunacomprafutura, el
PASS|epermitealapersonaacumular recursosen
exceso del limitede SSI de $2,000.

CRITERIOSPARA LA APROBACION
DE UN PASS

Unapropuestapara PASS debe estar por escritoy
sometidaa SSA. Cualquierapuedeescribir un PASS,
incluyendo lapersonacon unaincapacidad. Nosotros
recomendamos que un consg ero adiestrado o profe-
sional en rehabilitacion asistaenlaredaccion deun
PASS. A SSA selerequiereasistir enlaredaccion
deun PASSsi lepide. Esperamosque muchosde

nuestros|ectores se envuel van yaseaen laredaccion
de PASSes o identificando cuando un PASS puedaes-
tar disponible paraunindividuo. Enlamayoriadelas
regiones del estado, usted debe ser capaz dereferir a
unapersonaal proyecto deBPA& O (veae recuadro,
p. 46) paraasistenciaen laredaccion deun PASS.

SSA hadesarrollado unaformade 14 péginas, for-
maSSA-545, parapreparar propuestasde PASS.
Aunquelapropuestade PASS puede ser sometidasin
usar estaforma, siempreesmejor usarlayaquela
formaaseguraquetodalainformacion criticaseaso-
metidaparahacer laaprobacion masprobable. Usted
puede obtener unacopiadelaformadesu oficinade
local SSA y también estadisponibleen el portal deln-
ternet de SSA en formato de PDF en www.ssa. gov/
online/ssa-545.pdf. Si tiene problemas obteniendo
unaformadePASS, llameanuestralinealibre de car-
gosparaasistenciatécnicaal 1-888-224-3272y sela
conseguiremos.

El PASS escrito debe contener:

* unobjetivo ocupaciond especifico;

» unalistadearticulosaser financiadosy su

costo;

 dingreso/recursosqueiranal PASS;
» metasdeahorroy desembol so especificas; y
* unitinerario paralograr lameta.

Unapropuestade PASS debe especificar un nivel
anticipado de ganancias paracuando €l PASS sea
completado. Paralosbeneficiariosde SSI, esenivel
deingresos debe ser suficiante parareducir o eliminar
ladependenciaen SSI. Paralosbeneficiariosde
SSDI, € nivel deingresosdebe ser suficiente paraeli-
minar ladependenciaen SSDI (esdecir, sobreel nivel
mensual detrabajo substancia y lucrativo de $780 o

LEYES, REGULACIONES
Y POLITICAS GOBERNANDO
EL PASS

Estatutos: 42 U.S.C. §8 1382a(b)(4)(a)(iii) &
(b)(iv), 1382b(a)(4)

Regulaciones: 20 C.F.R. 88 416.1112, .1124,
1161, .1180-.1182, .1210 & .1225-.1227

Politica: Systema de Manuales para Operacio-

nes del Programa (POMS - siglas en inglés), SI
00870.001 et seq. (Julio 2000)

NOTE: Las provisiones del POMS son la referencia
ma&s importante si esta preparando propuestas
para PASS. Las provisiones relacionadas al
PASS, junto con todas las demés provisiones del
POMS, son facilmente accesibles en el portal de
internet de SSA en www.ssa.gov/representation.
(En inglés solamente.)
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$1,320 paraindividuos que son legalmente ciegos). El
beneficiario de SSI debe cumplir conlostérminosdel
PASS aprobado.

¢QUE ARTICULOSPUEDEN SER
FINANCIADOSCON UN PASS?

Un PASS puedefinanciar cualquier articulo quese
halle en conexion con e logro de unametade empl eo.
El manual delaspoliticasde SSI contiene un extenso
listado de articul os que pueden ser financiados utilizan-
dounPASS. Vea POMS S| 00870.025B.5.g. A con-
tinuaci én brindamosun corto listado de articulosque
pueden ser financiados con un PASS:

* matriculaparaestudiosuniversitarioso escuela
comercia

 herramientasy equipo, incluyendo articulos
especia mente adaptados paraun trabajo u
oficinadel hogar

* unacomputadorao equipo relacionado, incluyen-
do adaptacionesparapermitir suusoenla
escuel g, trabgjo u oficinadel hogar

* unvehiculoy/o cuaquier modificacion especid a
e mismo

» gastosparad cuidado denifios

* uniformesdetrabajo o vestimentaprofesional
requeridaparael lugar detrabajo

Ejemplo. Maria, de 38 afios de edad, fue lesio-
nada en un accidente automovilistico a la edad de
33. Ella usa una silla de ruedas eléctrica para
todo tipo de movilidad y ayudantes de cuidado
personal la ayudan en el hogar. Dos afios atras
ella recibié una compensacion por su accidente de
$250,000. $200,000 fueron usados para comprar
un hogar y equiparlo para su incapacidad, y
$30,000 para comprar una camioneta equipada
gue ella pudiera manejar desde su silla de ruedas.
Ella ha vivido de los $20,000 restantes y actual-
mente le quedan $13,000. Antes del accidente,
Maria trabajaba a tiempo parcial como enfermera.
Ella recibe en la actualidad $388 en beneficios
mensuales de SSDI. El unico ingreso adicional del
hogar son pagos para sustento de menores de
$250 mensuales para sus dos hijos, de seis y ocho
anos de edad.

Maria desea asistir a un programa de educa-
cion universitaria de cuatro afios para convertirse
en una paralegal. Con su trasfondo medico, ella
espera realizar trabajo legal relacionado a asun-
tos médicos. En base a las limitaciones impuestas
por su incapacidad, ella planifica terminar su edu-
cacion universitaria en cinco afos. Ella necesita-
ra dinero para matricula, libros, una computado-
ra, y para reemplazar su camioneta cuando se
gradue (para ese entonces tendra alrededor de
ocho afos). Su preocupacion es que: $638 en in-
greso para € hogar no cubriran los gastos cuan-
do sus ahorros se vayan; ella no podra pagar por
asistencia de cuidado en el hogar; por una silla de

ruedas eléctrica para reemplazar su actual silla de
ruedas que tiene cinco afos de uso; y ella sera in-
capaz de pagar por cuido de nifios cuando asista
a clases por las tardes.

Al parecer |as necesidades de Maria pueden ser
cubiertasatravés delacombinacion defondosde
VESID, Medicaidy un PASS aprobado. Ellaseraele-
gibleparaVESID basado en suincapacidad y sumeta
deempleo deconvertirseen unaparalega. VESID
deberiapagar por sumatricula, librosy posiblemente
lacomputadora. También, s Mariapuede conseguir €
dinero paracomprar unacamionetade reemplazo,
VESID podriapagar por |as modificaciones paraper-
mitirleaMariaconducir lacamionetadesdesusillade
ruedas. Aunque VESID solamentefinanciaraestos
articul os para personas que cumplan con unaprueba
denecesidadesfinancieras, losbeneficiariosde SSI y
SSDI cumplen con lapruebade necesidadesfinancie-
rasautoméaticamente.

En estemomento, Mariano eselegible paraSS|
debido alos $13,000 en su cuentabancaria. Sinese
dinero, ellaseriaelegible paraSSl enlatasadel 2002
paralosqueviven con otros de $568 mensuales. El
programade SSI contaria$368 de su cheque de SSDI
de $388, permitiéndol e obtener un cheque de SSI por
$200 a mes. (El programade SSI no contarialos
$250 mensuaesdel sustento de menoresrecibidos
paraloshijosdeMaria) Cuando Mariaseaelegible
paraSSl, ellaautomaticamente seraelegibleparaMe-
dicaid, lo que entonces debe convertirse en unafuente
de pagos parareemplazar lasilladeruedas, laayuda
decuidado personal, y otros gastos medicos.

Mariapropone un PASS paraponer aunlado
$11,500 de sus ahorros en unacuentaespecial haciala
comprafuturade unacamionetadereemplazo. Ella
también propone poner aun lado $368 de su cheque
de SSDI para: gastos de cuidado de nifiosdurante su
tiempo enlauniversidad; paraahorrosadicionaes
paraunacamioneta con un costo proyectado de
$20,000; y paraestablecer un areade estacion detra-
bajo desde el hogar/estudio en un cuarto disponible (es
decir, paracomprar unacomputadoraen un paquete
especia queincluye un teclado especialmente disefia
doy un escritorio disefiado especia mente paraun
usuarioen silladeruedas). Ellaaceptaen su propues-
tade PASS que agotaratodos|osrecursosdisponibles
atravésde VESID, Pagos paraAsistenciade Matri-
cula(TAP-siglaseninglés) del estado, y otraasisten-
ciaque no seade préstamos.

Si el PASSesaprobado, |os$11,500 seran exentos
y no seran contados contrael limite derecursosde
SSI de $2,000 (los$1,500 retenidos en su cuentade
banco regular también lamantiene por debgjo del Iimi-
tederecursosde SSI). Los$368 de SSDI queella
poneen e PASSreduciran suingresoincluiblea$0
mensuales ($388 - 20 = 368 - 368 = $0). De estama-
nera, ellapodraser elegible paraun cheque mensua
de SSl por $568 y M edi caid automatico.
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diferentes del estado:

Region del Sur:

Sirviendo a la Ciudad de Nueva York, Long Island
y el condado de Westchester

Pauline Yoo, Esq.

New York Lawyers for the Public Interest, Inc.
30 West 21st St., New York, NY 10010
(212) 244-4664, (212) 244-3692 (TTY)

Region Mayor del Hudson:

Sirviendo a los condados de: Albany, Clinton, Co-
lumbia, Dutchess, Essex, Franklin, Fulton,
Greene, Hamilton, Montgomery, Orange,
Putnam, Rensselaer, Rockland, Saratoga,
Schenectady, Schoharie, St. Lawrence, Sullivan,
Ulster, Washington y Warren.

Simeon Goldman, Esq.

Disability Advocates, Inc., 5 Clinton St.,
Albany, NY 12207

(518) 432-7861

PROTECCION Y DEFENSA PARA BENEFICIARIOS DEL SEGURO SOCIAL

Nuevo Programa de Defensa Legal Asistir4 a Beneficiarios de SSI y SSDI Que Enfren-
tan Obstaculos Legales para Lograr un Empleo Exitoso

El programa de Proteccion y Defensa Legal para Benefiaciors del Seguro Social (PABSS - siglas en inglés) es fi-
nanciado por la Administracion del Seguro Social para ayudar a beneficiarios de SSI'y SSDI que enfrentan una
amplia gama de barreras de empleo. Por ejemplo, la ley para Americanos con Incapacidades (ADA - siglas en in-
glés) protege contra la discriminacién y provee para la adaptacion razonable en universidades, en la mayoria de
los lugares de empleo, y en sistemas de transportacion publica. Un abogado de PABSS podria ayudar a un bene-
ficiario, a través de negociaciones o litigios, a hacer cumplir la ADA para permitirle al individuo asistir a la universi-
dad, accesar transportacion publica o el sistema para-transito hacia su escuela o lugar de trabajo, u obtener/re-
tener su empleo a pesar de su incapacidad. Los abogados de PABSS se encuentran ubicados en cuatro regiones

Region Central de Nueva York:

Sirviendo a los condados de: Broome, Cayuga,
Chemung, Chenango, Cortland, Delaware,
Herkimer, Jefferson, Lewis, Madison, Oneida,
Onondaga, Oswego, Otsego, Schuyler,

Tioga, y Thompkins.

David Hutt, Esq.

Legal Services of Central New York, Inc.,

The Empire Building,

475 South Salina St., Syracuse, NY 13202
(315) 475-3127

Regioén Oeste:

Sirviendo a los condados de: Allegany,
Cattaraugus, Chautauqua, Erie, Genesee,
Livingston, Monroe, Niagara, Ontario, Orleans,
Seneca, Steuben, Wayne, Wyoming y Yates.

Karen Welch, Esq.

Neighborhood Legal Services, Inc.295
Main St., Room 495, Buffalo, NY 14203
(716) 847-0650

Consideremos o que Maria logrard a través de
la planificacion proactiva. Primero, VESID es
identificado como unafuente defondos paramatricu-
Ia, libros, equipo de computadoresen potenciay modi-
ficacionesfuturasalacamioneta. Segundo, €l PASS
de SSI serautilizado paraexcluir ahorrosparalacom-
prafuturade unacamioneta, con ingresosexcluidos
parapagar por cuidado de nifios, equipo de computa-
doray accesoriosde computadoraa punto no cubierto
por VESID. Tercero, laelegibilidad deMedicaid es
establecidaatravésdelacreacion deelegibilidad para
SSl, creando financiacion paraserviciosde cuidado
personal y el reemplazo delasilladeruedasel éctrica.
Finamente, al asegurar laelegibilidad de SSI, € ingre-
so mensua delafamiliaaumenta por $200, haciendo
masreadistael que Mariaasistaalauniversidady cu-
bralosgastosdel hogar. Mariasolicitarapréstamos
estudiantiles solamente si no puede cubrir susgastos
luego derecibir laayudadeVESID, € PASS, Medi-
caidy el chequede SSl.

LIMITESDE TIEMPO PARA EL PASS

Actuamente, no existeun limitedetiempofirme
paraun PASS. Generalmente, un especialistade
PASS de SSA aprobardinicia menteun PASSenin-
crementosde 12 a18 meses. Luego deunaduracion
de 48 meses, lapoliticaactua permitequeel PASS
continte en cualquier nimero deextensionesdesels
meses.

Ejemplo. El PASSde Maria es aprobado para
asistir a la universidad y convertirse en paralegal.
Ella necesitara cinco afos par completar el pro-
grama debido a su incapacidad. El especialista de
PASS aprobara los primeros cuatro afos en incre-
mentos de 12 meses 'y aprobard €l Ultimo afo esco-
lar en dos extensiones de seis meses.

UN PASSAPROBADO PUEDE SER
ENMENDADO

Marfaentraalauniversidad buscando convertirse
enunaparaegal, perofallaen planificar paraciertos
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gastos. Elladebe comprar programas de computado-
ra; debe comprar serviciosde Internet, parahacer
asignaciones que envuelven el uso de portalesde IN-
TERNET; y pagar por un aumento en costos de hos-
pedaje. VESID haasistidoaMariahastasu limiteen
términosdeddlares. Ellanecesita$500 adicionales
paralosprogramas; $20 al mesparaserviciosdeln-
ternet; y $250 anuales parahospedaje.

Mariasomete por escrito unaenmiendaasu PASS
paraincluir estosarticulos. Laenmiendaesaprobada
y ellacontintaponiendo latotalidad de su chequede
SSDI (menoslos$20 delaexclusion) enel PASSy
contintiarecibiendo € SSI alatasamaximadelosque
viven con otrosde $568 al mes. Estoreduciralacan-
tidad que ellapuede ahorrar en los préximoscinco
afnosparacomprar su camioneta.

USANDO EL PASSPARA OBTENER ACCESO
A MEDICAID 1619(b)

En nuestraedicion de Otofio 2002 del Planificador
de Beneficios, discutimoslaseccion 1619(b) de M edi-
cad. Lareglaespecia permiteaindividuosque pierden
su'SSl debido asalario continuar recibiendo Medicaid
enlamayoriadeloscasoss suincapacidad continta,
suingreso anud desaarioses$33,294 o menosen
2002,y s d individuosguierasendo eegibleparaSSl
denorecibir unsueldo.

Ejemplo. Maria no fue elegible para S hasta
gue su PASS fue aprobado. Cuando ella complete
la universidad, ellaira a trabajar como paralegal
ganando $24,000 al afio. Debido a que su PASS
fue completado al graduarse y obtener este trabajo,

su ingreso del trabajo sera suficiente para eiminar
su elegibilidad para S3. Debido a que ella perdid
su SS debido a su salario y su ingreso anual por
empleo es menor de $33,294, ella seria elegible
para Medicaid bajo la seccion 1619(b). Esto ga-
rantizara pagos continuos para asistentes de cuida-
do personal que €ella seguiré necesitando.

CONCLUSION

El PASSesunincentivo de empleo muy importante
yaque creaunafuentedefinanciacion paraarticulos
necesarios paraal canzar unametadeempleo. El
PA SSdebe ser visto como un suplemento alaasisten-
ciaquepuedeser ofrecidapor VESID y laComision
parael Ciego. Como siempre, loslectoresquetengan
mas preguntas sobreel PASS son alentadosallamar a
ndmero libredecargosde Centro Estatal de Apoyo
paral ncentivosde Empleo, 1-888-224-3272, 5 tiene
preguntassobreel PASS.

PARA ASISTENCIATECNICA EN EL
ESTADO DE NUEVA YORK LLAME AL

1-888-224-3272

Proyectos BPA&O en Nueva York

Los siguientes son proyectos de Planificacion de Beneficios, Asistencia y Alcance Externo (BPA&O)
sirviendo al estado de Nueva York y los contactos para cada oficina. Los BPA&O son financiados por
SSA y estan disponiles para informar a beneficiarios de SSI'y SSDI de los incentivos de empleo
disponibles para ellos y como el trabajo afectaria sus beneficios de SSI, SSDI, Medicaid y Medicare.

Resource Center for

Independent Living Connie Angelini

315-797-4642

401-409 Columbia Street,
P.0. Box 210, Utica, NY 13503-0210

Research Foundation for
Mental Hygiene
(“Brooklyn Works”™)

Olga Ivnitsky

718-368-7923

44 Holland Avenue, 6th Floor
Albany, NY 12229

Neighborhood Legal

Services of Buffalo, Inc. Krista McDonald

716-847-0650

295 Main Street, Room 495,
Buffalo, NY 14203

Abilities, Inc., National
Center for Disability
Services

Leslie Monsen

516-465-1522

201 1.U. Willets Road,
Albertson, NY 11507

Barrier Free Living, Inc. Angela Caula

212-677-6668

270 East Second Street,
New York, NY 10009

Queens Independent

Living Center Charles Rusnak

718-515-2800

140-40 Queens Blvd.,
Jamaica, NY 11435

Independent Living, Inc. Barbara Lohrke

845-565-1162

5 Washington Terrace,
Newburgh, NY 12550
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EL PASSY MEDICAID

EIPASS Puede ser Usado para Disminuir la Cantidad
de Reduccion por Gastos

Paraindividuos con incapaci dades que no reciben
SSl, d Medicaid estadisponibleatravesdel programa
paramédi camente necesitados, frecuentementellama-
do & programade disminucién por gastos. En 2002, €
[imitemensua deingresos paraMedicaid erade $634.
Si unindividuo teniauningresoincluibledemasde
$634, e individuo deberiapagar por oincurrir engas-
tosmédicos parabajar el ingreso a$634 (esdecir, ala
personasele debiahacer una*“ reduccion por gastos’)
antesde ser elegible paraMedicaid. Un PASS puede
ser usado parareducir € ingreso parapropositos del
Medicaid delamismamaneraque esusado parare-
ducir el ingreso parapropositosde SSI. Al hacer esto,
lareduccion por costosesdisminuidao eliminada.

Ejemplo. Roberto, de 38 arios de edad, tiene
una enfermedad mental y artritis reumatoidea se-
vera, y recibe $1004 mensuales en beneficios de
SSDI. Luego de excluir los primeros $20 del S3DI,
el programa de Medicaid contara $984 como in-
greso y Roberto tendr& una reduccion por costos
de $350. El ha sido aceptado en el programa de
un colegio comunitario con la meta de convertirse
en un asistente de terapia en salud mental. VESD
pagara por sus dos afios de colegio. El Chevy Ca-
valier de 1987 de Roberto necesita una transmi-
sién nueva y é no puede conducirla sin la instala-
cion de controles manuales, debido a la naturaleza
progresiva de su artritis. El quiere usar un PASS
para comprar un vehiculo usado mas reciente
para hacer el viaje de ida y vuelta de 48-millas a
la escuela , la cual no se encuentra en un ruta de
autobls. VESID pagaria entonces por los contro-
les manuales.

Vamos asuponer que Roberto puede obtener ya
seacrédito o un co-deudor paraun préstamo de auto-
movil, y quelospagosdel préstamosen un plazo de48
meses serén de $190 mensuales, y quelos pagos por
el seguro del vehiculo seran de $60 a mes. Roberto
puede proponer un PASS de M ediciad asu Departa-
mento de Servicios Socialesloca (oalaAgenciade
ServiciosHumanosen laCiudad de Nueva York) para
poner $250 de su SSDI en unacuentaespecial para
pagar por lasmensualidades del carroy del seguro.

De ser aprobado, suingresoincluible seriareducido de
$984 a$734y sureduccion por costos de $350 a$100
por mes. Si Roberto puedejustificar otros$100 a

mes haciaequipo de computadoray sacara$350 a
mesparael PASS suingreso incluible seriareducido a
$634y su reduccion por costos seriaeliminada.

Regulaciones, PoliticaGobernando el PASSdeMe-
dicaid: 18 N.Y.C.R.R. 8360-4.6(8)(2)(xxiv), (b)(3);
Guiade ReferenciaparaAsistenciaMédica, en
pp.200-201 (Actudizacion de Agosto 1999); Manua
deIncapacidad deMedicaid, Politica45-49 (Actudi-
zacionde Agosto, 2001).

ELPASSY LOSNINOS MENORES

DE18

EIPASS Puede Usar el Ingreso de los Padres para
Pagar por Articulos Relacionados a laMeta de Empleo

Un nifio quetengauningresoincluible” considera:
do” disponible deun padre quetrabaje podriaser ele-
gibleparaSSI conun PASSal excluirseel ingreso es-
timado.

Ejemplo. Ana est4 incapacitada y utiliza una
silla deruedas. Ella acaba de cumplir 16 afios de
edad y vive con su madre y un hermano de 12
anos que no tiene una incapacidad. Ella estaba
recibiendo un cheque de SS por $568 hasta que
su madre se empled y comenzo a recibir $32,130 al
afno (alrededor de $2,677 mensuales). Su ingreso
incluible considerado ahora es de $595 o0 $27 mas
gue la tasa de 2002 para los que viven con otros
de $568. Se propone un PASS para poner $595
del salario de la madre en una cuenta para aho-
rrar por una camioneta que permitird que Ana
asista a la universidad y se convierta en una inge-
niero.

El PASS esaprobado, y esto significaqueel pro-
gramade SSI yano contarélos $595 en ingreso consi-
derado, reduciendo de estamanerad ingresoincluible
de Anaa$0 mensuaes. Ellacualificaranuevamente
paraun cheque de SSI de $568 y M edicaid autométi-
co. Si Anaahorraesta cantidad cada mes por dos
anos completos, o hastaque laconsideraci 6n se deten-
gaen su cumpleafios nimero 18, elahabrapodido
ahorrar cercade $14,000 en sufondo de PASS. Man-
tengaen mente, ques € individuo no eraelegible para
SSI antesde que d PASS fuerasometido, tendriaque
someter unasolicitud paraSSl junto con lapropuesta
paraPASS.

ALDIACONELBOLETOATRABAJAR

Otro 10 Por ciento de los Boletos Salenen Mayo

El BoletoaTrabgjar y laAuto Suficienciafuee ar-
ticulo defondo en laedicién Primavera2002 del Pla-
nificador de Beneficios. Diez por ciento de los neo-
yorquinos, edadesde 18 a64, quereciben beneficios
de SSI 0 SSDI recibieron boletosen febrero 2002.
Bajo planesoriginamente anunciadospor laAdminis-
tracion de Seguro Socia (SSA), losbholetosseriandis-
tribuidosen Nueva York aun ritmo que sacariatodos
losboletos parafinalesdejunio (esdecir, 20% en abril,
30% en mayoy 40% en junio). Luego de queciertos
oficiadlesestatalesurgieron aSSA adisminuir ladistri-
bucion, SSA aceptd y no sedistribuyeron boletosen
abril, con solamente 10% (aquellos cuyo nimero de
Seguro Social terminaconun*2”) distribuidosdurante
mayo. Al momento en queestaedicionfuealaim-
prenta, no estabaclaro como seriad itinerariodedis-
tribucién parajunio 2002y posterior aesto.
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El centro de Apoyo para Incentivos de Em- En Nuestra Proxima Edicion ...

pleo del Estado de Nueva York proveer ser-

vicios estatales, incluyendo adiestramiento ¢ Reglasde SSI paralngresosy Recursos
a través de métodos tradicionales y a través
del uso de lo Gltimo en tecnologia para
aprendizaje a distancia; un nimero libre de

cargos para asistencia técnica, 1-888- - : :
224-3272 (En inglés o espafiol); y -3 Si tle_n_e necesidades _es_peuales y dersea que El
un boletin informativo tri- > Planificador de Beneficios le sea enviado en un
mestral, £/ Planificador de =" %= . . . ,
Beneficios. Para suscribirse Ak Tormato_ especial, o_ si quiere que el bole_tln
al listserv del Centro, envie su nombre == informativo le sea enviado por correo electronico,
y direccion de correo electrdnico a . :

tng3@comnell.edu. Para pedir una copia im- favor d_e Ilamcjar a nu_estra linea libre de cargos
presa de este boletin informativo, llame al para asistenciatécnica, al 1-888-224-3272.
namero libre de cargos mencionado arriba.

Bienvenido a El Planificador de Beneficios, una Publicacion Trimestral
del Centro de Apoyo para Incentivos de Empleo del Estado de NY

& .
2

=

:

Este boletin informativo proveerainformaci on valiosasobre como € trabgjo para personasincapacitadas
afectal os beneficiosgubernamental es, con énfasisenlosincentivosdel Seguro Socia Suplementario (SS) y €
Seguro Socia por Incapacidad (SSDI.) Cadaboletininformativo contribuirdaun dialogo continuo sobrelos
temasrelacionados abeneficiosy trabgo. Edicionesanteriores apareceran en e portal delnternet delaUni-
versidad de Corndl, wwwiilr.cornell .edu/ped y en laseccion de Seguro Socia en € portal de Internet de
Neighborhood L egal Services, www.nls.org.
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