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DECISION WALTON DEL
TRIBUNAL SUPREMODEE.U.

¢Cuando Enfrentara un Solicitante/Beneficiario de SSDI o SSI una
Negacion o Terminacidn de Benficios si el Trabajo a Nivel SGA
Ocurre dentro de 12 Meses luego del Comienzo de la Incapacidad?

Cuando un beneficiario del Seg-
uro por Incapacidad del Seguro So-
cial (SSDI - siglaseninglés) o Se-
guro de Ingreso Suplementario
(SSI - siglasen inglés) trabaja, el
individuo deberiaestar protegido
por losincentivos especiales de
trabajo. Esta proteccion deberia
ocurrir alin cuando su salario men-
sua bruto exceda el nivel de traba-
josustancial y lucrativo (SGA - si-
glasen inglés) parael afio en
cuestion (es decir, $800 mensuales
0 $1,330 paralos|egal mente ciegos
enel 2003.) El beneficiario de
SSDI estara protegido por las re-
glasdel periodo probatorio detra-
bajo, permitiéndoleal individuo co-
brar tanto el cheque por inca-
pacidad como el cheque de salario
por un méximo de nueve meses
durante cual quier periodo de 60
meses. Aun s el trabajo a nivel
de SGA contintia después del peri-
odo detrabajo probatorio y los ben-
eficios de SSDI se detienen, esos
beneficios pueden ser restabl eci-
dossi e ingreso incluible cae bajo
el nivel de SGA durante cualquier
mes del periodo extendido de elegi-
bilidad de 36 meses.

Bajo circunstanciassimilares, un
beneficiario de SS| estara protegi-

do por laseccion 1619(a), permi-
tiendo la continuacién del cheque
de SSI bajo una formula de reduc-
cion de beneficios, alin si el ingreso
incluible excede el nivel actual de
SGA. Esteincentivo de trabajo del
SSI permitira que los cheques de
beneficios contindien indefinida
mente, aln cuando el trabajo con-
tinde al nivel de SGA. Unadis-
cusion detallada de estosincentivos
de trabajo de SSDI y SSI aparece
en laedicion Verano 2001 del
Planificador de Beneficios, dis-
ponible en el portal de Internet en
www.nls.org/planner/summer01-
spanish.htm.

¢Protegerén losincentivos de
trabajo de SSDI y SSI aindividuos
gue desempefien trabajo al nivel de
SGA poco después de lafechaini-
cial de suincapacidad? ¢lmpor-
tardsi € trabajo comienzadentro
delosdoce mesesiniciadesdela
incapacidad, pero luego de quela
decision final asu favor seaemiti-
da? ¢Seran tratados de igual man-
eralos casos de SSDI y SSI? Es-
tasy otras preguntas relacionadas
serén contestadas a continuacion
por unaserie de politicas que apli-
can nacionamente, conforme ala
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decision del Tribuna Supremo del 27 de marzo, 2002
en Barnhart v. Walton, 535 U.S. 212, 122 S.Ct. 1265
(2002.)

Estearticulo: describiracémo las politicas de SSA,
antes de la decision Walton, variaban de acuerdo ala
region del pais. Explicardel principiolegal béasico de
ladecision Walton, la presente politicanacional de
SSA y surelacion con el nivel detrabajo SGA desem-

pefiado poco después del comienzo de laincapacidad.

También explicaremos como lapoliticaactual de SSA
diferira dependiendo de factores tales como el mo-
mento en que se dio la decision favorabley quétipo
de beneficio, SSDI 0 SSI, esta envuelto. Para ayudar
al lector aentender estas politicas, usamos gjempl os
demostrando como las mismas aplican en casos re-
ales.

UN POCO DE HISTORIA PRE-WALTON

En el pasado, gracias a una serie de decisiones de
los Tribunales, mientras el solicitante pudierademos-
trar que se encontraba incapacitado y no desempefia-
ba SGA a comienzo de laincapacidad, las reglas co-
munes de incentivos de trabajo para cada programa
aplicarian — por o menos en los estados cubiertos
por |as decisiones de los Tribunales de Apelacion de
los Circuitos, Cuarto, Sexto, Séptimo, Octavo y Déci-
mo de los E.U. Aln en estados como Nueva York,
parte del Segundo Circuito, lahabilidad delos defen-
sores legales a hacer referencia a las decisiones de
lostribunales cubriendo casi lamitad del pais, fre-
cuentemente implicabaquelosjueces administrativos

RECURSOS SELECTOS
RELACIONADOS CON ESTE
ARTICULO

Manual POMS de SSA - disponible en el
portal de Internet de SSA www.ssa.gov/
representation (en inglés solamente - vaya a
“POMS,” pulse sobre “Table of Contents,” luego
vaya a la seccion del POMS que necesite).

El Planificador de Beneficios - usted puede

subscribirse a esta publicacion (copia impresa o
electronica) llamando a Wilma Castro a

Neighborhood Legal Services (NLS), 716-847-
0650 ext. 271 or wcastro@nls.org. La misma
también se encuentra en el portal de Internet de
NLS: www.nls.org/tocplanr. htm.

Incentivos de Trabajo para Personas con
Incapacidades Bajo los Programas de
Seguro Social y SS/ - contiene una discusion
detallada de casi todos los incentivos de trabajo
de SSDIy SSI. Una copia impresa gratuita de
este folleto de 25 pdginas esta disponible
llamando a Wilma Castro (vea arriba). También
se encuentra en el portal de Internet de NLS:
www.nls.org/wkboklet. htm.

no implementaran las politicasdelaAdministracién
del Seguro Social. Estas politicas aplican ahora por to-
das partes después de la decision Walton.

LA DECISION WALTON

Estas decisiones de los tribunal es fueron todas re-
vertidas el 27 de marzo de 2002, cuando el Tribunal
Supremo de los EE.UU. emiti6 su decision en Barn-
hart v. Walton. El Tribunal sostuvo que lainterpret-
acion delaLey del Seguro Social de SSA en dos
asuntos esta dentro de la autoridad legal de laagencia
para interpretar esaley.

El Tribunal Supremo sostuvo que el requisito de du-
racion en la definicidn de incapacidad tanto para SSDI
como para SSI significa que tanto laincapacidad
médicacomo lainhabilidad parainvolucrarse en SGA
debe haber durado o esperar que durara por un peri-
odo continuo de no menos de 12 meses. El Tribunal
también sostuvo que un beneficiario de SSDI no tiene
derecho aun periodoinicial detrabgjosi é oella
desempefiatrabajo al nivel de SGA (esdecir, $800
mensuales 0 $1,330 paraloslegalmente ciegosen e
2003) dentro de 12 meses luego del comienzo delain-
capacidad que impidi6 el desempefio de SGA y antes
delafechade cualquier notificacién de determinacion
final que hayaencontrado que el individuo estainca-
pacitado. Estoshallazgosdel Tribunal Supremo
aprueban politicas antiguas de SSA que habian sido
retadas exitosamente en los Tribunal es de Apelacion
delos E.U., citados anteriormente, y que se remontan
al 1986.

APLICACION DE LASPOLITICASDE SSA
SUBSIGUIENTESA WALTON

Mientras esto fue escrito, la Unica politica subsigu-
iente aWalton que ha sido emitida por SSA fue un
Mensgje de Emergencia, EM-02044, emitido en abril,
2002. El EM clarifica que Walton no aplica a casos
gue fueron completamente adjudicados (es decir, que
unanotificacion de aprobacién fue emitiday recibida)
antes del 27 de marzo del 2002. Para casos decididos
favorablemente en o luego del 27 de marzo, 2002, a-
gunos pueden ser reabiertos, con la aprobacion anula-
day unadenegacion emitida, si el trabgjo al nivel SGA
fue desempefiado dentro de los 12 meses del comien-
zo de laincapacidad.

El EM refiere al lector a cinco provisiones difer-
entes del Manual de Operaciones de Sistemas del
Programa de SSA (POMS, siglas en inglés) para una
explicacion delapoliticanacional de SSA sobreel re-
greso al trabajo menos de un afio del comienzo de una
incapacidad. (POMS DI 13010.105, 13010.110,
24001.005, 24010.001 y 25505.005) Aunque estas
politicas han estado presentes por muchos afios, las
mismas no eran aplicables en muchos estados debido
a loscinco diferentesfallos delos Tribunal de Apela-
ciones que derribaron estas politicas.

Bajo estas politicas antiguas, ahora en vigor en
cada uno de los estados después de Walton, |as reper-
cusiones variaran un poco dependiendo de quétipo de
beneficio, SSDI 0 SSI, estabajo escrutinio y el espa-
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cio detiempo en e que se dio ladecision favorabley
el retorno al trabgjo. En el siguiente andlisis, usarem-
0s gemplos parair através de los escenarios mas
tipicos en que los asuntos Walton se presentaran.

Decision Completamente Favorable
Antes del 27 de marzo, 2002

De acuerdo con EM-02044, si un caso fue comple-
tamente adjudicado y decidido favorablemente antes
del 27 de marzo, 2002 (es decir, lafechade lade-
cisién del Tribunal Supremo), SSA no puede reabrir €l
caso para cambiar la decision a una denegacion, basa-
do en el desempefio de SGA dentro de los 12 meses
del comienzo delaincapacidad.

¢COmo puede aplicar estaregla? Consideremos a
Teresa, quien vive en Floriday estaba, antes de la de-
cision Walton, sujetaaladecision del Décimo Circuito
que reto exitosamente la politica de SSA. Teresa
también estaba sujeta al Fallo de Acatamiento emitido
por SSA, luego de esa decision, el cual cubrialatoma
de decisiones de SSA en Floriday los otros estados
gue conforman el Décimo Circuito. Teresasolicitd
beneficios de SSDI el 30 dejulio de 2001 reclamando
gue su incapacidad comenzo el 1 dejulio de 2001. El
15 dediciembre de 2001, SSA emitio unadecision
compl etamente favorabl e concediéndol e beneficios
con fecha de comienzo del 1ro dejulio de 2001. La
carta de adjudicacion de beneficios fue mandada el 15
de diciembre de 2001 y esrecibida por Teresatres
dias después. El 1 de noviembre de 2001, Teresa
comenzo atrabajar ganando sobre el nivel de SGA.
En junio del 2002, SSA se entera que Teresa ha esta-
do trabajando y teniendo ganancias sobre el nivel de
SGA desde noviembre del 2001.

De acuerdo con EM-02044, SSA no puede reabrir
el caso de Teresa porque fue completamente adjudi-
cado antes del 27 de marzo del 2002, lafechadela
decisién Walton. En el momento en que la decision
fue emitidaen el caso de Teresa, la politica que
gobernaba su caso es conforme a la decision del
Décimo Circuitoy el subsiguiente Fallo de Acatamien-
to. Esapoliticale permitio a Teresa regresar a traba-
jar en noviembre del 2001 como comienzo de su peri-
odo probatorio de trabajo de nueve meses. Cuando
SSA se entera de su actividad de trabajo en Junio del
2002, ella se encuentra en el octavo mes de su peri-
odo probatorio de trabajo. Durante cada uno de estos
ocho meses, ellahapodido recibir tanto su salario
como su cheque de SSDI. Estaeslanoticiamés fa
vorable en el EM.

Si Teresa hubieravivido en NuevaYork, en lugar
deFlorida, ellapudierahaber recibido unfallo similar
particularmente si su caso hubieraido aunavista ad-
ministrativa. Aun cuando NuevaYork no esunajuris-
diccion gobernada por una de | as decisiones de los
Tribunales Apelativos de los EE.UU. pre-Walton, la
experiencia de los defensores legales era que los re-
sponsables por tomar decisiones en la SSA de Nueva
York no aplicaban, rutinariamente, la politicanacional
gue gobernaba fuera de los cinco Tribunales de Cir-
cuito mencionados anteriormente. Ademas, debido a

gue solamente las regulaciones de SSA y no las provi-
siones de los POM S eran aplicables en las vistas ad-
ministrativas, muchas decisiones estaban en linea.con
las decisiones de los tribunales. De esta manera,
asumiendo que Teresaviviaen NuevaYork y recibié
una decisién completamente favorable antes del 27 de
marzo, 2002, SSA no podriareabrir su caso basado en
las politicas sostenidas en Walton.

Decision Completamente Favorable
En o Luego del 27 de marzo, 2002

EM-02044y las provisionesrelevantes de los
POMS autorizan a SSA areabrir |os casos y revisar
una decisién completamente favorabl e cuando esa de-
cision fue emitidaen o luego del 27 de marzo del
2002, cuando €l trabajo a nivel de SGA haocurrido
dentro de los primeros 12 meses del comienzo dela
incapacidad y otras condiciones han sido satisfechas.

Estos son casos en los cuales SSA ha hallado que
la persona estaba incapacitada ya que la evidencia
apoyaba el hallazgo de esperarse que laincapacidad
durara a menos por un periodo de 12 meses consecu-
tivos. Cuando el trabgjo al nivel de SGA ocurre antes
de que el periodo de 12 meses haya sido cumplido, la
preguntaes si laactividad de trabajo, y |os derechos
del individuo acontinuar recibiendo beneficios, estan

CAMBIOS CLAVE DEL SEGURO
SOCIAL Y MEDICARE PARAEL 2003

Tasas Mensuales de SSI para Nueva
York:

Viviendo solo - $639

Viviendo con otros - $575
Viviendo en la casa de otro - $391
Pareja - $933

Limites para el Seguro Social por
Incapacidad:

Actividad sustancial y lucrativa - $800 al mes

($1,330 para los legalmente ciegos)
Mes de trabajo probatorio - $570

Cantidades de Exclusion de Ingresos
de SSI para Estudiantes:

Hasta $1,340 al mes son excluidos

Hasta $5,410 al afio son excluidos

Limites de Elegibilidad para 1619(b):
Cantidad Bdsica - $16,356

Cantidad para Titulo 19 o Medicaid - $17,780
Limite Total - $34,136

Prima de la Parte B de Medicare
$58.70 al mes
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protegidos por unincentivo especial detrabajo:

» Enel caso deun solicitante/beneficiario de SSDI,
lapreguntaes s laactividad de trabgjo esta
protegidabajo lasreglasdel periodo probatorio
de trabajo que permiten un espacio de nueve
meses durante el cual el beneficiario puede
recibir cheques de beneficios aliin cuando el
salario incluible se encuentra sobre el nivel de
SGA,;

* Enel caso deun solicitante/beneficiario de SSI,
lapreguntaes s laactividad de trabajo esté
protegidabajo las provisiones de laseccion
1619(a) la cual permite que los beneficios de SSI
continden, sujeto aunaférmulade reduccion de
beneficios, alin cuando el salarioincluiblese
encuentra sobre el nivel de SGA.

Como veremos en el andlisisdelas provisiones de
los POM S a continuacién, el tiempo en que los even-
tos ocurrieron sera todo en estos casos.

Retorno al Trabajo en los Casos de SSDI

Las reglas basicas, encontradas en POMS DI
13010.105A, son como sigue:

» El trabajo que es SGA, desempefiado menos de
12 mesesluego del comienzo delaincapacidad,
y antes de la fecha de la determinacion final
favorable, no puede ser protegido por las provi-
sionesdel trabajo probatorio y puede constituir
base para una denegacién y el establecimiento
deunafechainicial deincapacidad subsiguiente
(s sedetienela SGA).

 El trabajo desempefiado en o luego del mesde
derecho (es decir, luego del periodo de esperade
cinco meses) y mas de 12 meses luego de la
fecha de comienzo de laincapacidad, esta
protegido por las provisionesdel trabajo proba-
torio, no importando si el trabajo ocurre antes o
después de ladeterminacion final.

* El trabajo desempefiado luego del periodo de
espera de cinco meses y luego de lafecha de
determinacion final esta protegido por las
provisionesdel trabajo probatorio, noimportando
s dicho trabajo ocurre en menos de 0 mas de 12
meses luego de la fecha de comienzo de la
incapacidad.

» Laactividad de trabajo que es por lo demés
protegidapor €l las provisionesdel trabajo
probatorio todavia planteard el asunto de posible
recuperacion meédica en casos que sean docu-
mentados para recuperacion medica.

Retorno al Trabajo en el Periodo de Espera
de Cinco Meses

Generalmente, en los casos de SSDI, un periodo de
incapacidad puede comenzar tan pronto como el mes
de comienzo de laincapacidad, pero en ninglin caso
puede comenzar en el mes 17mo antes del mes de so-
licitud. Los primeros cinco meses de un periodo de
incapacidad son |lamados “ periodo de espera.” El in-

dividuo no tiene derecho a un cheque de beneficios
durante el periodo de espera. El derecho a SSDI
comenzara en el sexto mes del periodo de inca-
pacidad.

El POMS DI 13010.105 D. de SS| provee para
tres instancias distintas de trabajo desempefiado sobre
€l nivel de SGA durante el periodo de espera:

* Cuando un solicitante/ beneficiario (esdecir,
reclamante) regresa atrabajar al nivel de SGA
durante el periodo de esperay/o antes de la
determinacion final favorable, y estetrabajo
continla, el reclamo debe ser denegado.

» Cuando un reclamante regresa a trabajar a nivel
SGA durante el periodo de esperay luego de la
determinacionfinal, y estetrabajo continla, la
determinacion de concesion del reclamo debe ser
reabiertay revisada para una denegacion.

» Cuando un reclamante regresa a trabajar a nivel
de SGA durante €l periodo de espera, pero su
actividad de trabajo se detiene después (y los
criterios de intento fracasado de trabajo no son
reunidos), el reclamo debe ser enviado a Servi-
cio para Determinacién de Incapacidad o DSS,
por sussiglasen inglés (en NuevaYork, la
Oficina de Determinacién de Incapacidades u
ODD, por sus siglas en inglés) para su consid-
eracion de una fecha posterior de comienzo de
incapacidad.

¢Como aplicarian estas reglas a casos rea es?

Tomemos el ejemplo anterior de Teresa, y cambiemos
las fechas a un afio més tarde. Ahora, su solicitud
para SSDI fue sometida el 30 dejulio de 2002, alegan-
do unafecha de comienzo de incapacidad de 1 dejulio
de 2002. Ellaes halladaincapacitada efectivo €l 1 de
juliode 2002. Ellacomenzo atrabajar sobre el nivel
SGA en €l 1ro de noviembre de 2002 y €l trabajo ha
continuado.

Bajo estos hechos revisados, |a determinacion final
deincapacidad ha ocurrido luego del 27 de marzo de
2002 asi que la politica subsiguiente a Walton puede
ser usada parareabrir ladecision. Debido aque el
trabajo sobre el nivel de SGA comenzo durante el pe-
riodo de espera de cinco meses y antes de la determi-
nacion final deincapacidad, SSA reabriraladecisiony
emitiraunadenegacion.

&Y quéocurririasi ladeterminacion final / adjudi-
cacion en el caso de Teresa ocurrio el 15 de octubre
del 2002, concediendo beneficios con unafechade
comienzo deincapacidad del 1 dejulio del 2002,y
Teresa comenzd trabajo anivel SGA e 1 de noviem-
bre del 2002? Bajo estos hechos, la determinacion fi-
nal deincapacidad haocurrido luego del 27 de marzo,
2002 asi que la politica subsiguiente a Walton puede
ser usada parareabrir la decision. Debido a que el
trabajo sobre el nivel de SGA comenzo durante el pe-
riodo de espera de cinco mesesy luego de la determi-
nacion final deincapacidad, SSA reabriraladecisiony
emitira ahora una denegacion.

&Y s Teresa hubiera comenzado atrabajar a nivel
SGA €l 1ro de noviembredel 2002, y ladeterminacion
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final fue hechael 15 de diciembre del 2002, y elladejo
detrabajar (o suingreso fue reducido a un nivel no-
SGA) en marzo del 20037 Asumiendo que esto no sat-
isface los criterios paraintento fracasado de trabajo,

el reclamo debe ahora ser enviado al DDA (es decir,
el ODD en Nueva York) para su consideracion de una
fecha subsiguiente de comienzo de incapacidad.
Asumiendo que la condicion médica de Teresaen
marzo del 2003 es tan severacomo lo eraenjulio del
2002, ella debe ser aprobada por el SSDI con marzo
del 2003 como lafecha de comienzo de incapacidad.

En este Ultimo ejemplo, marzo del 2003 serael
primer mes del periodo de espera de cinco meses de
Teresa pararecibir beneficios de SSDI, haciendo ag-
osto del 2003 su primer mes de derechos. El lector
debe tener en cuenta que a determinar si Teresa es-
taba desempefiando SGA durante cualquiera de los
meses en cuestion, SSA debe aplicar varios incentivos
detrabajo claves. Si el salario mensual bruto puede
ser reducido bajo el nivel SGA usando los gastos de
trabaj o relacionados a su incapacidad o subsidios, o si
su trabaj o fue determinado como un intento infructuo-
so de trabajo, su caso no puede ser reabierto bajo las
politicas subsiguientes a Walton.

Retorno al Trabajo y las Provisiones del
Periodo Probatorio de Trabajo

Como fue establecido previamente, el trabajo
desempefiado en o luego del mes de derechos y luego
de mas de 12 meses de la fecha de comienzo de inca-
pacidad esta protegido por las provisiones del Periodo
Probatorio de Trabajo, noimportando si dicho trabajo
ocurre antes o después de la determinacién final .
Veamos €l caso de Teresa unaves més. En este
caso, Teresa solicité beneficios el 30 de enero del
2002, reclamando una fecha de comienzo de inca-
pacidad del 30 de enero del 2001. El 15 de abril de
2002, SSA emite una decision completamente favor-
able otorgando beneficios con unafechadeinicio de
incapacidad del 1 de enero del 2002. La cartade
concesion sale el 15 de abril del 2002 y es recibida por
Teresatres dias méastarde. En el 1 de mayo de 2002,
Teresa comienza atrabajar ganando sobre el nivel
SGA. En septiembre del 2002, SSA se entera que
Teresa ha estado trabagjando y ganando sobre €l nivel
SGA desde mayo del 2002.

Conforme aPOMS DI 13010.105 A, debido aque
Teresa comenzo atrabajar sobre el nivel SGA en
mayo del 2002, 16 mesesluego del inicio de suinca-
pacidad, Teresa esta protegida por las provisiones de
trabajo probatorio ya que el trabajo fue desempefiado
mas de 12 meses después de la fecha de comienzo de
incapacidad. Tenga en mente que Teresa pudo haber
sido protegidapor las provisiones del trabajo proba-
torio alin si hubiera desempefiado €l trabajo antes de
ladeterminacion final después que el trabajo ocurriera
pasados los 12 meses de la fecha de comienzo de in-
capacidad. Teresa pudiera haber sido protegida adi-
cionalmente por las provisiones de trabaj o probatorio
yaque otraregla basicaen POMS DI 13010.105 A.
provee que el trabajo desempefiado luego del periodo

de esperay luego de la fecha de determinacion final
esta protegido por las provisiones del trabajo proba-
torio, sinimportar si dicho trabajo ocurre amenos de o
maés de 12 meses de |a fecha de comienzo de inca-
pacidad.

Retorno al Trabajo en Casos de SS|

L as politicas subsiguientes a Walton que aplican a
casos de SSI son mucho més favorables. De acuerdo
aPOMSDI 13010.110A.3. y C.2, los solicitantes de
SSI serén protegidos o no dependiendo si desem-
pefiaron trabajo anivel SGA antes o después de lade-
terminacion final favorable. Los solicitantes de SS
gue retornen a SGA dentro de los 12 meses de la
fecha de comienzo de su incapacidad pero antes de
una determinacion final favorable no se benefician de
laseccion 1619(a) y se le denegara su solicitud basa-
do en el desempefio de SGA o seran sujetos a aproba-
cion con unafecha posterior de inicio de incapacidad
(s SGA sedetuvo). Sin embargo, los solicitantes de
SSI, que desempefian trabajo anivel de SGA luego de
ladeterminacion final favorable pero dentro delos 12
meses de la fecha de comienzo de laincapacidad, no
estén sujetos a reabrir y arevisar para una deneg-
acion. Por el contrario, son protegidos por la seccion
1619(a), permitiendo que los beneficios contindien a
pesar del trabajo a nivel de SGA.

Retorno Al Trabajo en Reclamos Concurrentes

¢Quéocurre s unindividuo esta solicitando para
beneficios concurrentes, esto es tanto para beneficios
de SSDI como SSI? Debemos ver cada situacion de
formaindividual. En el caso de un solicitante/ benefi-
ciario de SSDI, como discutido anteriormente, lapre-
guntaessi laactividad de trabajo esta protegida por
lasprovisionesdel periodo detrabajo probatorio que
permiten un periodo de nueve meses durante los
cuales el beneficiario puede recibir cheques de benefi-
cios aln cuando losingresos incluibles se encuentren
sobre el nivel SGA. En el caso de un solicitante/bene-
ficiario de SSI, lapreguntaes s la actividad de trabajo
esté protegida bajo las provisiones de la seccion
1619(a) lacual permite que |los beneficios de SSI con-
tinten, sujeto alaférmulade reduccion de beneficios,
aln si el ingreso incluible se encuentra sobre €l nivel
SGA. Basado en las diferentes reglas de SSDI y SSI,
discutidas anteriormente, esto significa que en oca-
siones el individuo puede ser elegible paraSSl, pero
no para SSDI bajo el mismo grupo de hechos. El indi-
viduo sera elegible para SSI mientras el trabajo a niv-
el de SGA no sea un factor unavez el solicitante de
SSI| sea considerado beneficiario. Sin embargo, €l in-
dividuo puede que no sea el egible para beneficios de
SSDI s é o ellaregresaatrabajar anivel SGA dentro
delos 12 meses luego de lafecha de comienzo de in-
capacidad.

Veamos el caso de Teresa una vez més parailus-
trar estaanomalia. Asumamos que Teresa solicita
beneficiosde SSDI y SSI en julio del 2002, recibe una
determinacion final favorable en octubre 15, 2002,
concediéndole beneficios con unafechadeinicio de
incapacidad del 1ro dejulio de 2002, y comenzé traba-
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joanivel SGA el 1ro de noviembre del 2002. Bajo es-
tos hechos, la determinacion final de incapacidad ha
ocurrido luego del 27 de marzo, 2002 asi quelapoliti-
ca subsiguiente a Walton puede ser usada para reabr-
ir ladecision de SSDI. En el reclamo de SSDI, ya
gue €l trabajo sobre el nivel SGA comenzo durante el
periodo de prueba de cinco meses, y luego de lade-
terminacion final paraincapacidad, SSA reabrirala
decision de SSDI y emitira unadenegacion. Sin em-
bargo, en el reclamo de SSI, debido aque los solici-
tantes de SSI, que desempefian trabajo a nivel SGA
luego de ladeterminacion final favorable pero dentro
de los 12 meses de lafecha de comienzo de lainca
pacidad estan protegidos por la seccion 1619(a), los
beneficios de SSI de Teresa continuarian a pesar del
trabajo anivel SGA.

CONCLUSION -ALGUNOSUSOS
PRACTICOSPARAEL PLANIFICADOR
DE BENEFICIOS

L as personas con incapacidades pueden venir a
muchos de nuestros lectores buscando informacién
sobre como la actividad de trabajo afectard su solici-
tud pendiente de SSDI o SSI. Ellos quizas deseen sa-
ber también que ocurrirasi trabajan poco después de
que su solicitud es aprobada. Debido a que estos son
asuntos complicados, usted quizés desee referir al in-
dividuo aespecialistas adiestrados en beneficios que
puedan proveer informacion precisa parapermitirle a
individuo tomar decisionesrelacionadas a sus planes
detrabajo. (Paralocalizar las agencias disponibles a
proveer consgjeria en estos asuntos, [lame a Centro
Estatal para Incentivos de Trabajo al 1-888-224-
3272))

Para aguellos individuos que estan apelando una
denegacion de solicitud de beneficios de SSDI o SSI,
estos asuntos pueden ser més criticos. Hablando en

CUANDO LLAMAR A NUESTRA
LINEA DE ASISTENCIA TECNICA
LIBRE DE CARGOS

Nuestro Centro de Apoyo Estatal para Incentivos
de Trabajo ofrece un niimero libre de cargos en el
estado para llamar y pedir informacién y
asistencia técnica en una amplia gama de
asuntos relacionados a beneficios y al trabajo. El

personal de Neighborhood Legal Services esta
disponible para tomar llamadas concerniente a
cualquiera de los temas discutidos en estos
boletines informativos.

Por ejemplo, si la persona que llama busca
informacion sobre cualquier informacién
discutida en este articulo, usted nos puede
llamar al 1-888-224-3272 para mas informacién
sobre estos asuntos.

términos practicos, con las largas demoras para citas
delasvistasde SSDI y SSl y lapresion de las ofici-
nas locales de beneficencia constantemente en au-
mento para que |os reclamantes se inscriban en pro-
gramas de empleo, los solicitantes pueden sentirse
forzados aintentar trabgjar antes de sus vistas. A
menos que el solicitante de beneficios esté confiado
en establecer que han transcurrido por 1o menos 12
meses antes del intento de trabajo, el individuo deber
ser aconsejado de las posibles y serias consecuencias
de intentar regresar a trabajar antes de que su recla-
mo sea decidido. (Tengaen mente, sin embargo, que
uno siempre puede argumentar que el trabajo en
cuestion no era SGA debido aqueel ingreso incluible
fue reducido por gastos de trabajo relacionados ala
incapacidad, subsidios o intentosinfructuososdetra-

bgjo.)

= A ——

LAESQUINADE
ASISTENCIA TECNICA

Pregunta. “Un individuo vino a mi con una no-
tificacion de la Administracion del Seguro Social.
La misma dice que su decision de aprobacién de
beneficios ha sido reabierta y SSA estd cambiando
su decision a una denegacion porque ella trabajé
y desempefid trabajo sustancial y lucrativo dentro
de los 12 meses de su fecha inicial de inca-
pacidad. ¢Merece esta decision ser apelada? ¢A
guién la puedo enviar para ayudarla con su apel-
acion?”

Contestacion. Aun cuando esta persona no nos
ha dado informacién suficiente paraevaluar |0os méri-
tos de la apelacion de la mujer, estos son asuntos
complicados, y segin creemos, estos son lostipos de
asuntos en los cuales SSA pudo haber cometido er-
rores. Como explicael articulo principal lasreglasde
SSI que gobiernan estos asuntos son un tanto difer-
entes alas reglas que gobiernan el SSDI y permitirian
gue los beneficios contintien en algunos casos aln
cuando ocurratrabajo anivel SGA dentro delos 12
meses de lafechainicial de incapacidad. Por esta
razon, es|0gico hacer que un defensor legal experi-
mentado o a un abogado le eche un vistazo al caso y
decida si una apelacion seriameritoria. En el estado
de NuevaYork, existe unared disponible de servicios
legales libres de costo conocida como el Programa de
Defensa Legal para Incapacitados (DAP - siglas en
inglés). Para obtener un referido a programa DAP
en su area, llame a nuestro Centro de Apoyo para In-
centivos de trabajo al 1-888-224-3272. Tengaen
mente gque cual quier apelacidn de una decision de
SSA debe ser sometida dentro de 60 dias del diaen
queel individuo recibe lanatificacion de SSA.
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Aplicacion dela Politica Subsiguiente a Barmhartv. Walton

¢Cuando Enfrentaraun Solicitante/Beneficiario de SSDI 0 SSI unaNegacion o Terminacion de Benficioss €l Nivel de Trabajo SGA Ocurre

dentrodel Periodo de 12 Mesesluego del Comienzo delalncapacidad?

FECHA DE DECISION FAVORABLE

En o luego del 27 de marzo, 2002

La politica subsiguiente a Walton aplica.

Antes del 27 de marzo, 2002

I
La politica subsiguiente a Walton no aplica.
SSA no puede reabrir el caso, y emitir una denegacion, basado en SGA
dentro de los 12 meses de incapacidad.

Cuando esta envuelto SSDI

SGA desempenado
durante el periodo de
espera de 5 meses

..yantes dela
determinacion final
favorable, y el trabajo
continua

..Yluegodela
determinacion final

favorable, y el trabajo
continu

..Yluegodela
determinacion final

favorable, y SGA se
detiene

|
El reclamo debe ser
DENEGADO

El reclamo Idebe ser
REABIERTO y
revisado para una
DENEGACION

El reclamo deLe ser enviado
al Servicio de Determinacion
de Incapacidad para
considerar una FECHA
POSTERIOR DE INICIO

Cuando esta envuelto SSI

SGA ocurre dentro de
12 meses del inicio
de incapacidad y
antes de la
determinacion final

SGA ocurre dentro de
12 meses del inicio
de incapacidad y
luego de la

determinacion final

SGA ocurre mas de
12 meses luego de la
fecha de comienzo de

incapacidad

|
No esta protegido por
1619(a).

La solicitud debe ser
DENEGADA, o sujeta a
una fecha posterior de
inicio de incapacidad.
(si el SGA se detiene).

.. Y mas de 12 meses luego del
comienzo de la incapacidad

|
El trabajo es protegido
por 1619(a).
La solicitud no sera
reabierta.

I
El trabajo es protegido
por 1619(a), no
importando si SGA
ocurrio antes o
después de la
determinacion final.

| el trabajo esta protegido por las provisiones de trabajo
probatorio, no importando si ocurre antes o después de

la determinacion final.

SGA Desempenado

Luego del Periodo de
Espera de 5 meses

de la incapacidad y luego de la
determinacion final

... Y menos de 12 meses luego del inicio

— el trabajo protegido por las provisiones de
trabajo probatorio.

la determinacion final

... Y menos de 12 meses después del
comienzo de la incapacidad, y antes de — reclamacion debe ser DENEGADA, o sujeta a una FECHA POSTERIOR DE

el trabajo no esta protegido por las provisiones de trabajo probatorio. La

INICIO DE INCAPACIDAD (si SGA se detiene).
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pleo del Estado de Nueva York proveera ser-
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El Planificador de Beneficios. Para
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Planificador de Beneficios le sea enviado en un
formato especial, o si quiere que el boletin
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